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Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol sz616 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szold 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Belligyminisztérium ,Modszertani utmutatdé a  helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgéalatdhoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Szakonyfalu Koézség Onkormanyzata Esélyegyenldségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
0sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az dnkormanyzat fenntartasaban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem
allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

Alapelvek

A Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP) végrehajtasa soran mérvado alapelvek:

s A prevencio elve: a tarsadalomnak mindent meg kell tenni a fogyatékossagot okozd
balesetek és betegségek megeldzése érdekében.

¢ A normalizdcio elve: minden fogyatékos személy szdmara olyan életmintak és hétkoznapi
¢letfeltételek valjanak elérhetévé, melyek a tarsadalom megszokott feltételeinek és
¢letmodjanak a lehetd legteljesebb mértékben megfelelnek.

s Az integrdcio elve: a fogyatékos emberek kapcsolatot tarthassanak fenn mas emberekkel
¢s a tarsadalmi, gazdasagi intézmények széles korével.

s Az onrendelkezés elve: a fogyatékos emberek képességeik és lehetdségeik keretein beliil
szabadon rendelkeznek életiik alakitasarol. Az onallosag kiterjed a személyes mozgas, az
1d6, a tulajdon feletti onrendelkezésre.

& A hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak és az elonyben részesités kotelezettségének
elve: a fogyatékos személy nem részesiilhet hatranyos megkiilonboztetésben, ra nézve
sérelmes elbiralasban, kirekesztésben, fogyatékossaga miatt nem lehet korlatozott a mas
emberek szdmara elérhetd kozjavakhoz valéo hozzaférésben. Miutdn az 6ket mindenki
massal egyenléen megillet6 jogaikkal - allapotukbol fakadoan - kevésbé tudnak €lni, ezért
indokolt, hogy eldnyben részesiiljenek.

¢ A rehabilitacio elve: a fogyatékos embereket képessé kell tenni arra, hogy érdemi erd-
feszitéseket tehessenek allapotuk és képességeik javitasara, vagy azok romlasanak meg-
allitasara, lassitasara. A fogyatékos személyek és a kozszolgalati intézmények kdlcsonos
garanciadkat tartalmazo rehabilitacios szerzddéseket kossenek, egyéni rehabilitacids
terveket készitsenek.

Az esélyegyenldségi politika azt kivanja meg, hogy a diszkrimindci6 tilalméanak betartasan tal
erofeszitéseket kell tenni a ndk, a romak, valamint a fogyatékossaggal ¢lok
esé¢lyegyenldségének javitasa érdekében. Az esélyegyenldségi politika tehat nem esik egybe az
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egyenld banasmadd biztositasaval: mindazon jogi és nem jogi eszkdzoket jelenti, amelyek azt a
célt szolgaljak, hogy mindenki egyenld eséllyel érvényesiilhessen az élet legkiilonb6zobb
terliletein — oktatds, egészségiigy, munkaerdpiac, szocidlis biztonsdg stb. —, de legalabbis
csokkenjenek az érintett célcsoportokat éré hatranyok. Ma mar valamennyi fogyatékossagi
csoporthoz tartozd embernél - azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a halldssériilt, az értelmi
fogyatékos, autista és sulyosan-halmozottan fogyatékos emberek - a specialis sziikségleteinek
figyelembevételét kell a komplex akadalymentesitésen, azaz az egyenld esélyli hozzaférés
megteremtése alatt érteni.

A telepiilés bemutatdsa

Természetes és épitett kornyezet

Szakonyfalu kézség Vas megye nyugati részén, Szentgotthardtol 6 km-re, délnyugatra fekszik.
A kozség lakdinak zome szlovén, jelenleg a lakossag mintegy 20%-a cigany, s talalhato a
kozségben kevés szami magyar nemzetiségl lakos is.

Eghajlata alpesi, kozel van a Stajer-Alpokhoz. Vizei a falutol kb. 1 km-re folyd Réba, tovabba
a kozségben athalado Szakonyfalvi patak, amely a Grajka patakkal egyesiilve a Rababa 6mlik.
Tobbi patakjai: a Kutvolgyi, Potocréti és Oregréti patak.

Gazdasag

Szakonyfalu negativ mezdgazdasagi tények — allami gazdasag erdltetett 1étrehozasa — miatt elsd
volt azok kozott, akik Szentgotthard iparositasaval, annak hatasaival szdmoltak. A munkaképes
kort korosztaly tomegesen helyezkedett el Szentgotthdrd ipari iizemeiben, a varos
kereskedelmében, s nem hagyott fel a régi idok munkaszokasaival sem. Sokan dolgoztak az
erdégazdasagban. Ezzel parhuzamosan - korabban, mint mas szomszédos kozségben - egyre
tobb csalad hagyta abba a foldon vald gazdalkodast, allattartast. Foéfoglalkozasként a
mezdgazdasagban ma mar szinte senki nem dolgozik, de sajat sziikségleteik kielégitésére a
foldek egy részét miivelik.

Szakonyfalu egy kozepesen fejlett falu képét mutatja. A munkanélkiiliség a falu népét is
alaposan meggérintette, bar ugy latszik, ez naprol-napra oldodik.

Demogréfia
A telepiilés demografiai adatait az alabbi tablazatok és diagramok foglaljak 6ssze.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

, F6 . .

Ev (TS 001) Viltozas
2016 349 bazis év
2017 350 100,29%
2018 357 102,00%
2019 347 97,20%
2020 361 104,03%
2021 352 97,51%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az dllandé
népességhdl a
F6 megfelel6
Korcsoport korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
- » Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | N6k | 75 003) | (Ts005) | (T5007)
Allandé népesség sza(r)rE)aG)(ferflak TS 004, n6k TS 193 185 378 51,06% | 48,94%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 3 0,79%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS
24 24 (o o
012, aranya TS 013) i 6,35% | 6,35%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS
11 0, )
016, aranya TS 017) 9 2 2,91% 2,38%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS
12 11 9 9
020, aranya TS 021) 6 3 239 33,33% | 29,89%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS
12 0, 0,
024, aranya TS 025) S 21 317% | 2,38%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; nék
2 0, )
TS 028, aranya TS 029) 0 30 =L >,29% | 7,94%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti sllandg | 014 €ves kord L
. » allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szama (f6) szama (f5) index
(TS gif;i;:)om (TS 010 és TS 012 %

0sszesen) (TS 030)
2016 48 59 81,36%
2017 49 54 90,74%
2018 48 54 88,89%
2019 50 48 104,17%
2020 52 51 101,96%
2021 49 48 102,08%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakossagszam a telepiilésen 2013. 6ta stagndl. Az dregedési index alapjan orvendetes tény
allapithaté meg, hiszen a 0 — 14 éves koruak szdma meghaladja a 65 év feletteiek szamat, vagy
legalabbis kozel azonos szinten mozog.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kilonbségének 1000 allandoé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)

2016 -8,50
2017 11,44
2018 5,66

2019 -14,20
2020 28,25
2021 -5,61

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilénbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)

35,00
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A belfoldi vandorlds egyenlege a vizsgalt idészakban viszonylag kiegyenlitett, a telepiilés
lakéinak szdmat nem valtoztatta meg dsszességében egyik iranyban sem.



5. szamu tdblazat - Természetes szaporoddas
Az élve sziiletések és
halalozasok kiilonb6zetének
Ev 1000 lakosra vetitett szama
(f6)
(TS 032)
2016 -14,16
2017 -5,72
2018 0,00
2019 -14,20
2020 5,65
2021 -16,83

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)
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A természetes szaporodads mutatoi a telepiilésen negativ irdnyba fordultak, a haldlozasok szama
a vizsgalt id6szak szinte minden évében meghaladta a sziiletések szamat, kivéve 2020-ban.

Célok

Az Esélyegyenldségi Programmal kapcsolatban szandékunk, hogy az idések, a gyermekek, a
nok, a fogyatékosok és a mélyszegénységben €16k helyzetén javitani tudjunk. Ezaltal javulni
tudjon ¢letiik mindsége és akar anyagi helyzetiik is. Fontos szamunkra a fokuszban 1évo
csoportok folyamatos figyelemmel kisérése, toliik visszajelzés kérése.

A Helyi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Szakonyfalu Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

» az egyenld banasmad, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

» akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
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» adiszkriminaciomentességet,

» szegregacidomentességet,
a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatés teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
A koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egyiittmiikddik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankertlettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémak komplex kezelésre szolgalo (mas telepiilési programokkal 6sszehangolt)
intézkedési terv megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a
telepiilések kozotti egyiittmitkodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz
torténd hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését
az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a
hozza kapcsolddé tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzark6zasi stratégia telepiilésszintii megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tdltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetéséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési
elképzelésekhez torténd csatlakozasra €s forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd
informacidaramlasban is lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon
kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazésara a felzarkozasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsolodoan.




A Helyi Es¢lyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

Jogszabalyi hattér
Magyarorszag Alaptorvénye (XV. cikk)

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esé¢lyegyenldség €s a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

(1) A torvény el6tt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonbdztetés, nevezetesen
faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy
tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil
biztositja.

(3) A n6k és a férfiak egyenjogtiak.
(4) Magyarorszag az esélyegyenldség megvalosuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a ndket, az idoseket és a
fogyatékkal éloket.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrdl €és az esélyegyenldség
eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztilk. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,
* ahelyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
es¢lyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1
modositasa
> a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent , MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

» a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

» a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

» a foglalkoztatas elOsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakna: Flt.)

» anemzetiségek jogairol sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

» az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

» a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

eldirasaira.

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Korménya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozési Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI.
4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
2030 (MNTEFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika 6
iranyait.
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Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Onkormanyzati dokumentumok

Szakonyfalu Ko6zség Telepiilésrendezési terve 2007

Szakonyfalu Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiiletének Gazdasigi Programja
2020 - 2024

Stratégiai kdrnyezet

Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési Onkorményzati dokumentumokkal, koncepciokkal,

programokkal

Gazdasagi program — a Magyarorszag helyi onkormanyztairdl szo6ld 2011. évi
CLXXXIX. torvény 116. §-a értelmében a Képviseld-testiilet hosszl tava fejlestési
elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért
a helyi dnkormanyzat felelés. Szakonyfalu gazdasagi programjaban megfogalmazodik
a bevételek novelésére valo torekvés, melyet nem a lakossagi terhek novelésével, hanem
vallalkozasok, letelepiilok részére telekértékesitésekkel, kintlévoségek kovetkezetes
behajtasaval kivan elérni az 6nkormanyzat.
A fejlesztési teriiletek kozott kozlekedési infrastruktira fejlesztés, intézményépités,
feljitas, belvizrendezés, csapadékviz elvezetés, a tomegkozlekedés javitasa kapjak a
prioritast. Legfontosabb célkitlizések a munkahelyteremtés és a turizmusra €piild
kisvallalkozasok boviilésének segitése.
Telepiilésfejlesztési terv — az 1997. évi LXXVIIL torvény 7. §-a altalanossagban
meghatarozza a telepiilésrendezés céljat és feladatat. Szakonyfalu eziranya
koncepciojaban kiemelt feladat tobbek kozott :

- aturisztikai fejlesztések, szallahelyek kialakitasanak tdmogatésa,

- lakasépités, letelepedés eldsegitése,

- falukozpont kialakitasa,

- kerékparutak, taratitvonalak 1étesitése, 6sszekapcsolasa hatarovezeti, zalai,

Balaton felé vezet6 turautvonalakkal,
- a kozathalozat fejlesztése Kétvolgy kozség, illetve keleti és nyugati
iranyéaba,
- laktanya teriiletének hasznositasa,
- zéportarozo létesitése.

A helvi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsoldodasainak bemutatasa

A Motv. 87. §- értelmében a helyi dnkormanyzatok képviselo-testiiletei megallapodhatnak
abban, hogy egy vagy tobb onkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a
jegyz6 allamigazgatasi feladat- ¢és hataskorének hatékonyabb, célszerlibb ellatasara jogi
személyiséggel rendelkezd tarsulast hoznak létre.

A szentgotthardi Varosi Gondozasi Kézpont altal hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, kdzosségi pszichiatriai alapellatas és timogato szolgaltatdsok igénybevételére
van lehetdség.
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Tarsulési keretek kozott miikddik telepiilésiinkon a Szentgotthard székhelyli Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalat. A Szolgalat feladata alapellatas keretében gyermekjoléti szolgaltatas
nyujtasa.

A telepiilési Onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése. adathianyok kimutatasa

A kutatashoz az Orszéagos Terliletfejlesztési €s Teriiletrendezési Informacioés Rendszer adatait,
valamint az Onkormdényzat sajat nyilvantartasait hasznaltuk fel.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Jovedelmi és vagyoni helyzet

A telepiilésen jovedelemszerzési lehetdség nagyon korlatozott. Szamottevd mezdgazdasagi
termelésrdl, iparrol egyaltalan nem beszélhetiink. Ennek kovetkeztében az emberek vagyoni
helyzete sem j6. A csaladok a vagyoni helyzetiik javitasdra a telepiilésen kiviili
jovedelemszerzést kénytelenek vélasztani, foként a kozeli Szentgotthardra ingaznak, vagy
Ausztridban probalnak szerencsét.

3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetgk | A2 SZIAadofizetdk kozil a
s23ma 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az allando népesség az SZJA addfizetok
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 48,66 41,44
2017 53,07 42,71
2018 52,09 37,69
2019 51,59 30,77
2020 49,35 32,28
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

60 Jovedelmi helyzet (%)

40
20

0
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SZJA addfizetSk szama
SZJA addfizetSk kozul a 0-1 millié savba tartozdak
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Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracid

A helyi onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. torvényben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot,
munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval,
a kiilonboz0 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
. allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 4,38 3,91 4,15%
2017 2,80 3,10 2,95%
2018 4,08 3,01 3,55%
2019 4,70 3,05 3,88%
2020 4,03 3,82 3,93%
2021 2,74 3,88 3,31%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021

M Férfiak aranya m NGk ardnya
(TS 033) (TS 034)

A ndk ¢és a férfiak kozotti 6sszehasonlitasban lathatjuk, hogy a férfiak korében szinte minden
évben magasabb az allaskeresOk aranya, kivéve 2017-ben és 2021-ben. A vizsgalt idészakban
az allaskeresok kozott a férfiak elhelyezkedési, illetve munkahely-megtartasi lehetdségei
rosszabbak.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresok
szama Osszesen
o 11 8 10 11 11 9
Osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(TS 037) % 9,09% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
. F6 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00
21-25 év (TS 038) -
% 9,09% | 12,50% | 0,00% | 9,09% | 0,00% | 11,11%
26-30 év (TS 039) F6 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00
% 9,09% 0,00% 0,00% | 9,09% | 9,09% | 0,00%
31-35 év (TS 040) F6 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00
-35 év
% 0,00% 0,00% | 10,00% | 0,00% | 9,09% | 0,00%
36-40 év (TS 041) F6 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00
-40 év
% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 27,27% | 0,00%
, F6 4,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00
41-45 év (TS 042)
% 36,36% | 25,00% | 20,00% | 18,18% | 0,00% | 0,00%
46-50 év (TS 043) F6 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 3,00
% 0,00% | 12,50% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 33,33%
. F6 2,00 1,00 1,00 2,00 0,00 1,00
51-55 év (TS 044)
% 18,18% | 12,50% | 10,00% | 18,18% | 0,00% | 11,11%
56-60 év (TS 045) F6 1,00 1,00 3,00 0,00 2,00 0,00
% 9,09% | 12,50% | 30,00% | 0,00% | 18,18% | 0,00%
61 éves, vagy afeletti (TS 046) F6 1,00 2,00 3,00 5,00 4,00 4,00
ves, v i
By % 9,09% | 25,00% | 30,00% | 45,45% | 36,36% | 44,44%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadlgyi Hivatal
Allaskeresk szama (f6)
12
10
8
6
4
2
0 T T T T T 1
2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Nyilvantartott allaskeresé korcsoportok szerint
56-60 év (TS 045)
46-50 év (TS 043)

50,00% lﬁﬂ“
i .7"-'. =~ 36-40 év (TS 041)
el ..- -y .

0,00% 26-30 év (TS 039)

-~ . -
20 éves, vagy az alatti...
20162017201820192020 gy

2021

W 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038) m 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) B 36-40 év (TS 041) B 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) B 51-55 év (TS 044) B 56-60 év (TS 045)

M 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

3.2.3. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

N6k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott allaskeres6kon
beliil (TS 058)

% %
2016 36,36 25,00
2017 37,50 33,33
2018 70,00 28,57
2019 54,55 16,67
2020 72,73 50,00
2021 22,22 50,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkadligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

2021
2020
2019
2018
2017
2016

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

B N6k arénya a 180 napon tul regisztédltak kozott m 180 napnal régebb ota regisztralt



Az AallaskeresOk korcsoportonkénti megoszlasat az elézé tablazat mutatja. Gyakorlatilag
minden korosztaly érintett a munkanélkiiliségben. A 20 év alattiak alacsony aranyanak legfébb
oka nyilvan az, hogy 6k még inkabb tanulnak, kevesebben vannak azok, akik elhelyezkedési
kisérletet tesznek. A nyilvantartott allaskeresOk kozott a legmagasabb aranyban a 41-45 ¢és a
nyugdij el6tti korosztaly érintett.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsdaga

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai
végzettség szerint
Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
munkanélkiiliek/nyilvanta megoszlasa iskolai végzettség szerint
; rtott allaskeres6k szama
Ev osszesen
(TS 052) 8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség (TS | magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 11 0 0,00% 6 54,55% 5 45,45%
2017 8 0 0,00% 5 62,50% 3 37,50%
2018 10 0 0,00% 7 70,00% 3 30,00%
2019 11 0 0,00% 6 54,55% 5 45,45%
2020 11 0 0,00% 6 54,55% 5 45,45%
2021 9 1 11,11% 4 44,44% | 4 44,44%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
12
10
8
6
4
2
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021
m 8 altalanosnal alacsonyabb m 8 altalanos 8 altalanosnal magasabb

A nyilvantartott allaskeresOk iskolai végzettségét vizsgalva megallapithato, hogy valamennyien
8 altalanos vagy kozépfoku iskolai végzettséggel rendelkeznek. Ennek kettds oka van, egyteldl
a jobb elhelyezkedési lehetdségek, masfelél a viszonylag alacsony létszam ezekben a
végzettségi kategdridkban.

16



¢) kozfoglalkoztatas

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Ak:cl\.l.foglallfoztatas-polltlk?l Kozfoglalakoztatottak szama
eszk6zokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 15 14
2017 11 11
2018 7 4
2019 6 4
2020 8 3
2021 2 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozékkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

16
14
12
10

o N B OO 0

2016 2017 2018 2019

2020 2021

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

A telepiilésen 2016 és 2021 kozott éves atlagban 2- 14 16 vett részt kozfoglalkoztatasi

programokban.

d) foglalkoztatdashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informdcios és egyeb tényezoi
Az allaskeresok kilatasit tovabb rontja, hogy a térségben a nem jellemzd a szezondlis
foglalkoztatds sem. Amennyiben helyben nem lehetséges munka vallalasa, a lakosok altalaban

Szentgotthdrdon probalnak munkat vallalni, amely telepiilés konnyen megkozelithetd.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaeropiacra valo atmenetet megkonnyito

programok a telepiiléseken; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzafeérésiik

A fiatalkori munkanélkiiliség mértéke a telepiilésen alacsony A kozépfoku képzések koziil tobb
elérhetd a jarasi székhelyen, de el6fordulnak olyan szakteriiletek, amelyek Kormenden, illetve

a még tavolabbi Szombathelyen érhetdk csak el.
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama
Nyilvantartott p NVI|V3I‘I’t aftOtt L
_ s palyakezdé allaskeres6k
dllaskeres6k szama széma
Ev (TS 052) (TS 053)
F6 F6
2016 11 1
2017 8 1
2018 10 0
2019 11 0
2020 11 0
2021 9 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkadlgyi Hivatal

Allaskeresék

2021
2020

2019

O
N
.
201
2017 e ————————

2016

M Nyilvantartott palyakezdd allaskeresSk B Nyilvantartott allaskeresék

f) munkaeré-piaci integraciot segito szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése
Az Onkormanyzat egyiittmiikodik a munkaiigyi kézponttal, valamint didkmunkat szervezé
civilekkel is.

g) a mélyszegénységen élok és romdak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu
intézmeényekben torténd foglalkoztatasa

Az Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit arra, hogy intézményeiben helyi lakosokat
foglalkoztasson valamennyi tarsadalmi rétegbdl.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatdas teriiletéen
Az Onkorményzat torekszik az egyenld banasmod kovetelményének biztositasara, valamint
megtartasanak ellendrzésére valamennyi altala fenntartott intézmény vonatkozasaban.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzdaferésének lehetoségei
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Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatdsa, munkanélkiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék

ellatasail.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiils
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
£ 15-64 év kézotti E6 Nyilvantartottak
2 népesség %-aban o %-aban
2016 11 4,55% 2 18,18%
2017 8 3,24% 2 25,00%
2018 10 3,92% 4 40,00%
2019 11 4,42% 6 54,55%
2020 11 4,26% 8 72,73%
2021 9 3,53% 6 66,67%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok
12
10
8
6
4
2
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
e \yilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilsk
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.

Szocialis tdmogatasban
részesiilé nyilvantartott
allaskeres6k szama

Foglalkoztatast
helyettesit6 tamogatasban
részesitettek atlagos havi

Ellatasban részesiilé
nyilvantartott allaskeresék
szama (TS 049)

Ev (TS 048) szama (TS 054)
Nyilvantartotta Nyilvantartotta Nyilvantartotta
Fé k F6 k F6 k
%-aban %-aban %-aban
2016 4 36,36% 0 0,00% 6 54,55%
2017 2 25,00% 2 20,88% 4 50,00%
2018 3 30,00% 2 23,00% 7 70,00%
2019 2 18,18% 0 0,00% 8 72,73%
2020 1 9,09% 1 9,18% 9 81,82%
2021 0 0,00% 0 0,00% 6 66,67%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi
Hivatal
Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tdmogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00% I
10,00% I
0,00% ]

2016 2017

2018 2019

2020 2021

Szocialis tAmogatdsban részesll6 nyilvantartott allaskeres6k szama

(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesul nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti

tamogatasban részesitettek havi atlagos
Ev szama
(TS 056)

f6
2016 0
2017 1
2018 1
2019 1
2020 1
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH

El. kdrosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakéascélra nem hasznalt lakdscéli ingatlanokat, feltarva a
telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatési helyzeteket
¢és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
E ’, . A k.. I .
pl’tett 1-2 A koziizemi ., ,o zuzenT|
4 lakasok ; . ... | iVOvizvezeték-
Epitett . szobas | szennyvizgylijt6- oy
- c . szama , 1z halozatba
Lakasallomany lakasok lakasok halézatba
, 1000 , bekapcsolt
} (db) szama lakasra aranya bekapcsolt lakasok
Ev (TS 073) (TSv 077) (TS | lakasok aranya .
(TS 076) (TS 074) aranya (TS
078) 075)
db db db % % %
2016 135 0 0,00 42,96 77,78 91,85
2017 135 0 0,00 42,96 79,26 91,85
2018 136 1 7,35 42,65 78,68 91,91
2019 136 0 0,00 42,65 83,82 100,00
2020 137 1 7,30 42,34 84,67 100,00
2021 137 n.a. n.a. 42,34 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Lakasallomany és mindsége

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0/

o

0 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

B A kozlizemi ivovizvezeték-haldzatba m A kdziizemi szennyvizgy(ijté-haldzatba m 1-2 szobdas lakdsok aranya
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075)  bekapcsolt lakdsok aranya (TS 074) (TS 076)

a) berlakas-allomany
Az Onkormanyzat bérlakas-allomannyal nem rendelkezik.

b) szocialis lakhatas
Szocialis alapon bérbe adhato lakéasok sincsenek a telepiilésen.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
A telepiilésen nem relevans.

e) lakhatast segito tamogatasok
A lakasfenntartasi tamogatast az Onkormanyzat pénzben folyodsitja.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6
tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb
részesitettek onkormanyzati
szama tamogatasban
Ev (pénzbeli és részesitettek szama
természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. 30
2018 n.a. 18
2019 9 18
2020 8 87
2021 6 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segit6 tdmogatasok

100
90
80 Egyéb 6nkormanyzati
70 tdmogatasban
részesitettek szama
60 (TS 137)
50
40 Telepilési tdmogatasban
részesitettek szama
30 . .
(pénzbeli és
20 természetbeni)
10 (TS 136)
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

f) eladosodottsag

A csaladok eladosodottsagarol nincs adatunk. Sokan nem is valljdk be ezt a tényt még a
Csaladsegitd Szolgélatnak sem.

Adossagesokkentési timogatasban a vizsgalt idoszakban senki nem részesiilt a telepiilésen.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedo lakasok,
minoségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, koézosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

Szakonyfalu telepiilés kozepesen tagolt. A kozlekedés mindségét az Onkormanyzat
lehetéségeihez mérten folyamatos utkarbantartassal igyekszik javitani, a kozvilagitas
biztositott. A tomegkozlekedés egyetlen lehetosége a Fels0szolnok — Szentgotthard kozotti
Volan jaratok igénybevétele.

Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkdzelithetdsége, lakasallomanyéanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz
valoé hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzai stb.)

b) a telepen/szegregatumokban ¢l6k szama, tarsadalmi problémék szempontjabol fobb
jellemzdi (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya, stb.)

c¢) szegregacioval veszélyeztetett terliletek, a lakossag teriileti atrendezddésének folyamatai

Szakonyfalu telepiilésszerkezete a térségre jellemzd, enyhén szétszort képet mutat. A lakossag
jelentds része szlovén nemzetiségli, illetve magas a roméak aranya, a megoszlas viszont
allandonak mondhato, a lakossag teriileti elrendezddésének évszazados, csaladi tradiciokra
visszavezetheté hagyomanyai és okai vannak. Ezek a telepiilésrészek a szocidlis szempontok
alapjan meghatdrozhat6 szegregatumok koz¢ nem sorolhatok be.
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Egészségligyi €s szocialis szolgéltatdsokhoz valo hozzaférés

a) az egészsegiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaféreés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
FelnéGttek és Csak Avolasi dii
gyermekek | felnéttek A hézi Kézgycgyellitasi alapn > o’r'r
részére részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és |gaz:IvIT(nnX§I témoy ajta’gsba.n
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak Sz;‘::a Tal::oi & részegsitettek
; haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama aiany (s
Ev , ) ’ ) normativ alapon | évi atlagos
szolgalatok |szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott) széma (TS
szama szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 F6
2016 0 0 0 0 0 0,00
2017 0 0 0 0 10 1,92
2018 0 0 0 0 1,33
2019 1 0 0 0 0,00
2020 1 0 0 0 0,00
2021 1 0 0 0 n.a n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Az egészségiigyi alapellatas a telepiilés lakd szamara Alsdszolnok és Fels6szolnok telepiilések
onkormanyzataival kdzosen keriil megszervezésre.

A fogaszati alapellatas, az tigyeleti ellatds Szentgotthardon vehetd igénybe. Az egészségiigyi
szakellatas Szentgotthardon, illetve a megyeszékhelyen vehetd igénybe.

b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
sziirésekhez) valo hozzaférés

A koragyermekkori kotelezd szliréseket az orvos, valamint a védond végzi intézményes
koriilmények kozott. A népegészségiigyi szlirdvizsgalatok a sziikséges idokozonként szervezett
moddon zajlanak.

c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

A pedagdgiai szakszolgalatok (logopédiai és fejlesztépedagogiai, gyogypedagdgiai ellatas) a
Vas Megyei Korményhivatal 2013. februar 28-1 tajékoztatasa szerint Szombathelyen érhetdk
el.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az dnkorményzati konyha biztositja az 6vodas gyermekétkeztetést, a szocialis étkeztetést.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés
A telepiilésen 2008-ban alakult sportegyesiilet FUTBALL KLUB SZAKONYFALU néven,
amelynek labdarugdcsapata rendszeres szorakozasi lehetdséget nyujt a telepiilés lakoinak.

f) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzadférés

Az Onkorméanyzat — egyiittmiikodések keretében — a szocialis alapszolgaltatasok koziil
étkeztetést, csaladsegitést, hazi segitségnyujtast, jelzérendszeres hazi segitségnyujtast és
tamogaté szolgalatot biztosit. Miikodik tovabba falugondnoki szolgaltatas.
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g) drogprevencios szolgaltatasok

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Telepiilésiinkon hatranyos megkiilonboztetés e tekintetben sincs.

i) elonyben részesités (hatranykompenzalo juttatdasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egeszsegligyi ellatorendszer keretein beliil

Azoknak az id6s betegeknek az esetében, akiknél problémét okoz az orvosi ellatas
igénybevétele, a haziorvos lakhelyiikon keresi fel oket.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

Koz0sségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatisa

a) kozossegi élet szinterei, forumai
Szakonyfalu telepiilésen a Miivelédési Haz, a Konyvtar és Informacios Kozpont 1étesitményei
biztositanak lehetdséget kozosségi €let megvalositasara.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott .. p, K6zmiivelodési
.. e s e Sportcsarnok, konyvtarak L.
koznevelési intézmények P P I intézmények
. L sportpalya léte kikolcs6nzott .
ST ([T T (TS 103) egységeinek szama szama
székhelye szerint) (TS gy (gTS 104) (TS 105)
102)
db van/nincs db db
0 nem 256 1

Forras: TelR, KSH Tstar
b) kozossegi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
¢) helyi kozosseégi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)

Az egyesiiletek onkéntes munkajukkal hozzajarulnak a telepiilés fejlddéséhez, civil szervezetek
szinesitik a kozéletet.
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d) a helyben ¢lo nemzetiségek kulturdlis sokszintiségének bemutatasa és kulturalis identitasuk

megorzésenek lehetoségei

e) helyi lakossagi onszervezodeések

A  roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal

kapcsolatos

esélyegyenldségi

tevékenysége. partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen 2014-ben megsziint a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A telepilésen a munkanélkiliség 2,95-4,15 %

Munkahelyteremtés, helyi kis- és
k6z6tt mozog. kozépvallalkozék 6sztonzése.

A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyvermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek stb.)

tablazatbol)

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség Osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu

Az dllandé
népességbdl a
F§ megfelelo’
korcsoportu
nék és férfiak
Korcsoport aranya (%)
Bsszesen Férfiak| NGk
Férfiak | N6k (TS 003) (TS (TS
005) | 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 193 | 185 378 | 51,06% |48,94%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 3 0,79%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 24 24 48 6,35% | 6,35%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 11 9 20 2,91% | 2,38%

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gvermekek, valamint fogyatékossaggal élo gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

A teleptilésen 2017-ben 7 gyermek védelembe vételére keriilt sor. Veszélyeztetett kiskort
gyermekként 2019-ben 3 6 volt regisztralva.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Vé:?;::nt;i:; thlafi:;om Veszélyeztet’ett kiskoru
£y (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6
2016 0 0
2017 7 0
2018 0 0
2019 0 3
2020 0 0
2021 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2016 0
2017 15
2018 8
2019 8
2020 9
2021 4

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

16

14

12

10

8
6
4
2
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben ¢évente kb. 4-15 csalad részesiil,
megkozelithetden ennyi hatranyos helyzetli gyermek ¢l a telepiilésen. Ezek a gyermekek az
ovodaban, iskolaban ingyenes étkezésben részesiilnek.

c) gvermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya
Gyermekek jogan jar6 helyi juttatdsok kozé a rendkiviili telepiilési tamogatas tartozik.
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4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaelldtasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilok
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen

Fé F6 Fé
2016 5 1 6
2017 5 1 6
2018 4 1 5
2019 4 1 5
2020 4 1 5
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiilék szama

7

6

5 -

4 -

3 .

2 .

1 4

O .
2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Arvaellatdsban részesiil6  m Arvaelldtasban részesiils = Arvaelldtasban

férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesulSk 6sszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya
Az 6vodéaban magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermek nem részesiil ellatasban.

f) allampolgarsaggal rendelkezo, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezo
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban élo gyerekek jellemzoi
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Szegregélt, telepszertl lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A kialakult telepiilésszerkezet a gyermekek ¢€ltére is kihatdssal van. Foként téli idoszakban
kozlekedési nehézségek adodhatnak.

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogvatékossaggal é16 eyermekek
szolgaltatdsokhoz valo hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzai (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)
A telepiilésen az egészségiigyi alapellatas keretében a védondi ellatas biztositott.

4.3.1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama
Betoltott
_vedéndi 0-3 év kozétti Atlagos.
} allashelyek ermekek szima gyermekszam
Ev szama = védéndnként
(TS 109)
db F6 F6
2016 1
2017 1 13 13
2018 1 13 13
2019 1 10 10
2020 1 6
2021 1 8 8

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
A héziorvos latja el a gyermekorvosi feladatokat.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Csak felnGttek
Felndttek és  Sakiemnote A hézi Felnétt hzi
. részére szervezett Gyermekorvos ,
gyermekek részére . . gyermekorvosok | |, . orvos altal
.. . haziorvosi , , altal ellatott B
szervezett haziorvosi . ‘ altal ellatott ellatott
. . szolgaltatasok . . gyerekek
Ev szolgalatok szama . szolgalatok szama 2 gyerekek
(TS 107) szama (TS 108) szama széma
(TS 106)
db db db F6 F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a n.a.
2019 1 0 0 n.a n.a.
2020 1 0 0 n.a n.a.
2021 1 0 0 n.a n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok
Fenti szolgaltatasok Szentgotthardon a Nevelési Tanicsadd keretein beliil, illetve a
megyeszékhelyen érhetdk el.

d) gyermekjoléti alapellatas, Biztos Kezdet Gyerekhaz,

csokkento specialis szolgaltatasok

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsodei ellatas

Tanoda, gyermekszegénységet

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama
M(ik6d6, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
£ bolcsédei fér6helyek szama beirt gyerekek szama
v
db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
Forras: Onkormanyzati és intézményi
adatgydijtés
4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Miik6d6é | Munkahelyi| Miikodé Csaladi M(ikodo Mini M(ikodé | Bolcsédébe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini bélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bolcsédei beirt bolcsodei beirt bolcs6dei beirt bolcs6dei beirt
Ev féréhelyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |fér6helyek| gyerekek |férGhelyek | gyermekek
szama (TS | szdma (TS szama szdma (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A gyermekjoléti alapellatast, a gyermekjoléti szolgaltatast tarsulas keretében latjak el. A
telepiilésen a 0 — 3 éves korosztaly napkozbeni ellatasa nem megoldott.
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A telepiilésen bolcsdde nem iizemel, a szolgaltatas csak tavolabbi telepiiléseken érhetd el
Csaléadi napkozi szintén nem miikodik a telepiilésen.

Yo’

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoéziben engedélyezett fér6helyek szdma

4 7 s

Ev Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama (december 31-én)

2013

2014

2015

2016

oO|0O|O0|O|0O

2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

f) gyermekvédelem
Gyermekvédelmi szakellatast nyajtdo 6nallo intézmény a kozségben nincs, egylittmiikodési
formaban ellatott a gyermekjoléti szolgalat, amelynek a telepiilésen is van fogadoideje.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
A krizishelyzetben 1év6 csaladok a gyermekjoléti szolgalat csaladgondozojahoz fordulhatnak,
aki felvilagositéast tud adni a kdrnyéken miikodd atmeneti gondozast nyjté intézményekrol.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidos programokhoz valo hozzaférés
Szabadidds programokat a Miivelddési haz, illetve a Konyvtar biztosit.

i) gvermekétkeztetés (intézmeényi, hétvegi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A gyermekétkeztetés az iskolai tanév alatt minden gyermek szdmara elérhetd.

A réaszoruld gyermekek, illetve a jogszabalyban eldirt korcsoportiak ingyenes tankonyv
juttatasban részestilnek.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Az Onkorményzat, valamint valamennyi intézménye torekszik az egyenld banasmod
kovetelményének biztositasara, ezzel kapcsolatos panasz, észrevétel a hivatalhoz nem érkezett.

Jj) eltérd kulturaju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

1) elonyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek
keretein beliil

A kiemelt figyelmet igénvyld gyvermekek/tanulok, valamint fogyatékossdggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetOségei és es€lyegyenlOsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedeési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok ovodai, iskolai
ellatasa
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Az 6vodaban a sajatos nevelési igényl, valamint a hatranyos helyzetii, illetve a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekekkel - a sziikséges déraszamban, - szakember foglalkozik.
A telepiilésen nem miikodik iskola.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzet(i 6vodas
(gyogypedagdgiai | ovodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken belil (TS 093)
F6 F6 %

2016 10 4 40,00
2017 11 1 9,09
2018 16 0 0,00
2019 15 0 0,00
2020 18 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken belil

2021
2020
2019
2018
20717 |

20716 |

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00
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sz

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Altalanos iskolai
tanuldk szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos

helyzeti
altalanos iskolai tanuldk szama

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli
tanulék aranya az

Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F6 F6 %
2016 n.a. 0 0,00
2017 n.a. 0 0,00
2018 n.a. 0 0,00
2019 n.a. 0 0,00
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban
_ , Hatranyos és
Hatranyos és
halmozottan halmozottan
Hatranyos és TS hatranyos
L, ; halmozottan helyzeti helyzeti Hatranyos és
Hatranyos es h&tranyos | syakkézéviskolai szakkodzépiskolai | Hatranyos és halmozottan
halmozottan helyzetii tanurék tanulék halmozottan hatranyos
hatranyos , L, és hatranyos hatranyos helyzetii
. tanulék és hatranyos . ., .
helyzetii ) helvzetii helyzetii helyzetii tanulék
Ev gimnaziumi .aran’y'a a . szakis‘ll(olai és szakiskolai és | szakgimnaziumi aranyaa
. 4 (Al ] . .o . .. | készségfejleszt6 | tanulok szama | szakgimnaziumi
tanulok szama 16k készségfejlesztd
(TS 096) tanulokon i<kolai tanulok iskolai tanulék (TS 100) tanulékon beliil
beliil (TS ) . | aranya a tanulék (TS 101)
0g7) | SEmaanappali | o Lo
oktatasban (TS . )
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2016 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megdllapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzet(i gyermekek és
, nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
= széma (TS 114) (TS 113)
fé f6
2016 6 4
2017 2 1
2018 0 4
2019 0 4
2020 0 4
2021 0 4

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2016 2017 2018 2019 2020 2021

B Megallapitott hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt gyermekek szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoruva valt gyermekek szama
(TS 113)

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara juto
gvogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogypedagogiai
Svodai Ovodai Ovodaba beirt oktatasban
. Ovodai feladatellatasi gyermekek Ovodai részesiilé 6vodas i .
3-6 éves gyermekcsoportok - A a A " A Egy 6vodai
. . féréhelyek szama | helyek szama szama gyogypedagogiai gyermekek
L szama - (gyogypedagogiai | (gyogypedagogi | (gyogypedagdgi | gyermekcsoportok szama Gl BT
. gyermeke gyogypedagogiai BY y o A e A e . . . juté gyermekek
Ev « széma neveléssel egyiitt (TS neveléssel egyiitt) | ainev ai ne szama az integraltan szama (TS 089)
085) (TS 090) egyutt) egyiitt) (TS 086) oktatott SNI
(TS 088) (TS 087) gyermekek
nélkiil (TS 091)
f6 db db db fé6 db fé6 f6
2016 n.a. 1 25 10 0 0 10
2017 n.a. 1 25 11 0 0 11
2018 n.a. 1 25 1 16 0 0 16
2019 n.a. 1 25 1 15 0 0 15
2020 n.a. 1 25 1 18 0 0 18
2021 n.a. n.a. n.a n.a n.a. n.a n.a n.a
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgy(jtés
Ovodai fér6helyek
2021
2020 A A—=————
20 R ———
20 R m=—i————
2017 [
P ———
0 5 10 15 20 25 30
m Ovodéba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f6
Egy 6vodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)
20
18
16
14
12
10
8
6
4
2
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
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feladatellatasi helyek

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok,

Az altalénos Egy altalanos Mas
iskolai osztilvok Az altalanos Altalanos iskolai iskolai telepiilésrdl
s23ma a v iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto bejaré
6avpedagégiai szama (a helyek szama tanulok altalanos
gikztpésbagn (ga gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai | szama a nappali | iskolai tanuldk
Tanév e oktatassal oktatassal oktatasban aranya a
oktatasban) (TS egyutt) egyiitt) (gyégypedagoégiai|  nappali
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal oktatasban (TS
egyutt) (TS 082) 084)
db db db f6 %
2016 0 0 0 0,00 0,00
2017 0 0 0 0,00 0,00
2018 0 0 0 0,00 0,00
2019 0 0 0 0,00 0,00
2020 0 0 0 0,00 0,00
2021 0 0 0 0,00 0,00

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezék a nappali oktatasban

Tanév

A 8. évfolyamot
eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 083)

M
(o}

2016

2017

2018

2019

2020

2021

O |[O|0o|O0 |O|OC

Forras: TelR, KSH Tstar

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmeények kozott és az egyes intézmeényeken beliili szegregdcios jelenségek

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysdagaban

mutatkozo elterések

Tekintettel arra, hogy a telepiilésen nem miikodik iskola, a fentiek vizsgélatdra nem keriilt sor.

e) elonyben részesités (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok)

37




4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesilo
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevlo gyermekek szama

szama gyermekek szdma kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 12
2017 n.a. n.a. n.a. 6
2018 n.a. n.a. n.a. 4
2019 n.a. n.a. n.a. 4
2020 n.a. n.a. n.a. 4
2021 n.a. n.a. n.a. 4

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Gyermekjdléti, hatranykompenzalo6 szolgaltatasok
15

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Szlinidei étkeztetésben részesiilé gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskoruak szama
Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A telepilésen a 0 — 3 éves korosztaly Csaladi napkozi létesitésére palyazati forrasok
napkozbeni elldtdsa nem megoldott. felkutatasa, kisvallalkozok, civil szervezetek és
az egyhaz bevonasa a szolgaltatas létesitésére,
fenntartasara.
A gyermekek szabadidejének egy része nincs A telepiilés kozosségi tereinek fejlesztése,
lekotve. m(ivel6dési intézmény, programkindlatanak
bévitése.
Nydri taborozasi lehetGségek és forrasaik
felkutatasa.
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A nok helyzete, esélyegyenlosége

A ndk gazdasagi szerepe ¢és esé¢lyegyenldosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

(a 3.2.1. tablaval azonos)

allandé népességben a 15-64 évesek korében

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az

Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 4,38 3,91 4,15%
2017 2,8 3,1 2,95%
2018 4,08 3,01 3,55%
2019 4,7 3,05 3,88%
2020 4,03 3,82 3,93%
2021 2,74 3,88 3,31%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

2016

2017

2018

M Férfiak ardnya

(TS 033)

39

2019

H NGk aranya
(TS 034)

2020

2021



2021
2020
2019
2018
2017
2016

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

NGk aranya a 180 napon tili
nyilvantartott

25 m““ka"(‘;g‘gg‘;')‘ aranya | <1askeresékan beliil (TS 058)

% %

2016 36,36 25

2017 37,5 33,33

2018 70 28,57

2019 54,55 16,67

2020 72,73 50

2021 22,22 50

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

|

0,00 10,00

20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

W NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott M 180 napnal régebb Ata regisztralt

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott
allaskeres6k szama

Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresSk szama

Ev (TS 052) (TS 053)
fé Fé
2016 11 1
2017 8 1
2018 10 0
2019 11 0
2020 11 0
2021 9 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresék

2021
2020

2019

2017

e
e
e
20
20716 |

B Nyilvantartott pdlyakezdd allaskeres6k B Nyilvantartott allaskeresék

A fenti tablazatbol megéllapithatd, hogy a munkanélkiiliség a telepiilésen a nék korében
alacsonyabb a férfiakhoz viszonyitva a 2017-es és a 202 1-es éveket leszamitva. A kisgyermekes
anyukdk munkaerdpiacra torténd visszatérését megneheziti az a tény, hogy a telepiilésen a 0 —
3 ¢éves korosztaly napkdzbeni ellatdsa nem biztositott.

b) nok reszvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban
A ndk részvételét, illetve visszatérését gyermekvallalds utdn a munkaerdpiacra a munkatigyi
kozpont képzési, atképzési lehetdségei segitik, amelyrdl helyben informéaciot kaphatnak.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei
A teleptilésen nem jellemz6 a nék kirivoan alacsony iskolai végzettsége, munkanélkiiliségiik
foként a gazdasagi helyzetre vezethetd vissza.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Az Onkormanyzat erre vonatkozéan adatokkal nem rendelkezik.

A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bdlcsddel,
csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féré6helyhiany: kozintézményekben rugalmas munkaido,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k munkavallalasat nagyban megneheziti a 0 - 3 éves koru gyermekek intézményes
ellatasanak  hianya, bdlcs6de, csalddi napkozi, csaladi gyermekfeliigyelet, hazi
gyermekfeliigyelet a telepiilésen nem elérhetd. Az ovodai ellatas a gyermek 2,5 éves koratol
vehetd igénybe. Azoknak, a ndknek, akik a gyermek 2,5 éves kora eldtt szeretnének munkat
vallalni, csaladi segitség hidnyaban ez nem lehetséges. A telepiilésen az atipikus munkavégzési
formak nem elterjedtek.
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5. 2. 1. szamu tablazat — Védonagi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
2 efo tott vedc’mm 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
allashelyek szama ermekek szdma védononként

Ev (TS 109) gy

db 6 fo6
2016 1 9 9
2017 1 13 13
2018 1 13 13
2019 1 10 10
2020 1 6 6
2021 1 8 8

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

M(ikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt gyerekek
¢ bolcsodei férohelyek szama szama
v

db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormdnyzati és intézményi adatgydijtés
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5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl

M(ikod6é | Munkahelyi| Miikodo Csaladi Miikodo Mini Miik6d6 | Bolcs6débe
munkahelyi | b6élcs6débe | csaladi | bolcsédébe mini bélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bolcs6dei beirt bolcsodei beirt bolcsédei beirt bolcsédei beirt
, fér6helyek | gyerekek |férShelyek| gyerekek |fér6helyek| gyerekek |fér6helyek | gyermekek
= szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Csaladdtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezési, anya- és gyermekgondozasi feladatokat a telepiilés védondje latja el.

A ndéket éro erdszak, kapcsolati erdszak

A csaladon beliili er6szak, ha van is, ritkan kertil nyilvanossag elé. Ha ilyen torténik, a legtobb
érintett szégyelli ezt, még a csaladdsegitd kolléganak sem beszélnek errdl.

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasokrol a telepiilés csaladgondozoja tud
informacioval szolgalni, ilyen szolgéltatasok telepiilésiinkon nem elérhetok.

A ndék szerepe a helyi kdzéletben

A telepiilés vezetésében a ndk aktiv szerepet kapnak. A telepiilési 6nkormanyzatban ugyantugy
képviseltetik magukat, mint a nemzetiségi dnkorményzatban. A civil szféraban a szerepiik még
magasabb aranyu.

A nbket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamoldsukra irdnyulo

kezdeményezések

Az Onkorményzatnak erre vonatkozoan nincs informécioja.

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
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A nék helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

A 0 — 3 éves korosztaly szamara napkozbeni
ellatast biztositod szolgdltatas hidnya, amely
megneheziti a n6k munkaba allasat.

Csaladi napkozi létesitésére palyazati forrasok

felkutatasa, kisvallalkozok, civil szervezetek és

az egyhdz bevonasa a szolgaltatds |étesitésére,
fenntartasara.

Munkanélkiiliség a nék kérében

Vallalkozoék, civilek, egyhazak 6sztonzése
szocialis nappali ellatast biztosité intézmény
|étrehozasara, ahol helyi n6ket alkalmaznanak.
A munkalgyi kdzponttal valé egylttmikodés
keretében az atképzés motivaldsa piacképes
szakmik felé.

Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

Az 1d6skorti népesség fébb jellemz6i (pl. szama, aranva., jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)
6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (fG) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 48 59 81,36%
2017 49 54 90,74%
2018 48 54 88,89%
2019 50 48 104,17%
2020 52 51 101,96%
2021 49 48 102,08%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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részesiil6k szama

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

v jaranddsagban részesiilé | jaranddsagban részesiilé B UTR
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 35 43 78
2017 34 42 76
2018 34 42 76
2019 31 41 72
2020 31 42 73
2021 n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerti ellatasok
EIetkorgn EIetkorgn Oregségi ) o Ozve“g\,/ll.es Bzvegyi és | Iddskordak
alapulé alapulé . Oregségi szulGi e B VA
ez e nyugdijban . . szlilGi jaradékaban
ellatasban | ellatasban | ... | nyugdijban | nyugdijban . A ;
. ; A ... | részesiilé , vt 2 . ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé | részesiilé Y . részesill6 | részesilo ) vtz g
Y o v férfiak 21 ot . e részesilé | havi atlagos
férfiak nék , nék szama férfiak Ve , , o
szama szama szama (TS 070) szama SRR | SETRi
(1s067) | (tsoes) | >89 (mso71) | (50720 | (15134)
2016 2 1 19 33 0 3 0
2017 2 1 19 32 0 3 0
2018 2 1 18 32 0 3 0
2019 2 0 15 33 0 3 0
2020 2 0 17 33 0 3 0
2021 n.a. n.a n.a. n.a. n.a n.a n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint

4
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2016 2017 2018 2019 2020 2021
M Férfiak W NGk
Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint

60
50
40
30
20
10

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

W Férfiak m NGk

A nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok szdma a nék korében magasabb, amelynek
oka a magasabb varhato atlagéletkor.

1d6sek munkaerd-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
A telepiilésen a nyugdijasok kereset-kiegészitd tevékenysége nem szamszertisithetd, mivel

"o

javarészt kimeriil a sajat ellatasra eldallitott, értékesitésre nem keriild termékekben.

b) tevékeny idoskor (pl. élethosszig tarto tanulas, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)
A kozségben szervezett mddon nappali ellatast nem biztositanak, nyugdijasok foglalkoztatasa
nem jellemzd.

¢) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén
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A telepiilésen is megfigyelhetd az az orszagos tendencia, hogy az 50 év felettiek elhelyezkedési

es¢lyei korlatozottak.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

o, L - Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresok
szama 0sszesen
_Fo 11 8 10 11 11 9
odsszesen
, F6 4 2 2 2 0 0
41-45 év (TS 042)
% 36,36% 25,00% 20,00% 18,18% 0,00% 0,00%
) FS 0 1 0 0 0 3
46-50 év (TS 043)
% 0,00% 12,50% 0,00% 0,00% 0,00% 33,33%
) FS 2 1 1 2 0 1
51-55 év (TS 044)
% 18,18% 12,50% 10,00% 18,18% 0,00% 11,11%
. FGS 1 1 3 0 2 0
56-60 év (TS 045)
% 9,09% 12,50% 30,00% 0,00% 18,18% 0,00%
i . FS 1 2 3 5 4 4
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 9,09% 25,00% 30,00% 45,45% 36,36% 44,44%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadlgyi Hivatal
A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a koOzOsségi élet

gyakorlasahoz valo hozzaférés

A telepiilés kozintézményei akadalymentesitettek,

az 1d6s, mozgasukban korlatozott

lakosoknak nem jelenthet problémat ezen intézmények megkdzelitése. (Orvosi rendeld,

Oonkormanyzat épiilete)

a) az idosek egészsegiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzdférése

6.3.1. szamu tdblazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama
65 ev feI’e t N? plpall Hazi Szocialis
lakossag ellatasban o s Vel . .
. , etz segitségnyujtasban étkeztetésbhen
Ev szama részesuls részesiil6k szama részesiilok szama
(férfiak TS 026, | id6skoriak (TS 130) (TS 131)
nék TS 028) |szama (TS 129)
F6 F6 f6 f6
2016 48 0 0 21
2017 49 0 0 20
2018 48 0 0 21
2019 50 0 0 20
2020 52 0 0 25
2021 49 0 1 20

Forras: TelR, KSH Tstar
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Ellatasok

25
20
15
10
5
0 =
2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Nappali ellatas Hazi segitségnyujtas Szocidlis étkeztetés

Az egészségiligyi alapellatds a telepiilésen teljeskorlien biztositott. A szocidlis
alapszolgaltatasok kozilil az étkeztetés, a csaladsegités, illetve a hazi segitségnyujtas, a
jelzOrendszeres hazi segitségnyujtds és a tdmogatd szolgalat érhetd el. Nappali ellatas
igénybevételére nem nyilik lehetdség.

b) kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A Mivelddési Haz az idés korosztaly érdeklodésére szamot tartd programokat szervez,
valamint a hagyomany6rzé civil szervezet ennek a korosztdlynak is kikapcsolodasi
lehetdségeket kindl. A telepiilés konyvtara folyamatosan boviilé konyvallomanyaval biztosit
lehetdséget a miivelddésre, kikapcsolodasra.

¢) idosek informatikai jartassaga
Téajékoztatok szintjén vannak ismereteik, szervezett formaban is szereztek jartassagot.

d) a generdaciok kozotti programok

Az idoseket, az életkorral jard sajatos igénvyek kielégitését célzod programok a telepiilésen

Az idéskortuak szintén igénybe vehetik a csaladsegitd szolgalat szolgaltatasait, mellyel napi
¢letviteliik is konnyebbé valik.

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id&sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A nappali ellatas hidnya. A nappali elldtas megszervezése civilek, vallalkozék,
egyhdzi intézmények bevondsaval.
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A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

A telepiilésen fogyatékossageal €16 személyek f6bb jellemz0i, sajatos problémai

nemenként

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama

Megvaltozott munkaképességli

Megvaltozott munkaképességii

Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiil6k Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2016 9 4 13
2017 8 4 12
2018 10 4 14
2019 10 3 13
2020 7 4 11
2021 n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Megvaltozott munkaképességli személyek jaré ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
12
10
8
6
4
2 I I I
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Férfiak  m NGk

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
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a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetoségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

Az Onkorményzat figyelmet fordit arra, hogy kozfoglalkoztatas keretében fogyatékkal él16
embereket is alkalmazzon.

b) munkavallalast segito lehetoségek

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Az Onkorményzatnak ilyen jellegli megkiilonboztetésrol nincs tudomasa.

d) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmeények, szolgaltatasok, programok

A szentgotthardi Varosi Gondozasi Kozpont altal hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, kozosségi pszichiatriai alapellatas és tamogato szolgaltatasok igénybevételére
van lehetdség.

Fogvatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezménvei

A telepiilésen fogyatékkal ¢l6 személyek szintén igénybe tudjak venni a szocidlis
alapszolgaltatasok koziil az étkeztetést, a hazi segitségnyujtast, a csaladsegitést és a tamogatd
szolgaltatast.

A szakositott ellatasi formak Szentgotthardon, illetve a megyeszékhelyen veheték igénybe.

A telepiilésen nappali ellatas fogyatékos személyek szamara nincs.

A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a koOzOsségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdségei, akadadlymentesités

a) egéeszsegligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetosége, egyiittmiikodése

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévo kozépiiletek akadalymentesitettsége
Ezen épiiletek teljes mértékben akadalymentesitettek.

¢) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valo hozzaférés lehetoségei, fizikai,
informacios és kommunikacios akaddlymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek
akaddlymentesitettsége

A telepiilés intézményei tekintetében az informacids és kommunikécidés akadalymentesités
megoldott.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége
A munkahelyek akadalymentesitése megoldott.

e) kozossegi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A telepiilésszerkezetbdl adodoan kettds képet mutat a kérdés. A kozteriiletek teljes mértékii
akadalymentesitésérél nem beszélhetiink, megoldésa is nehézkes lenne.

1) fogyatékossaggal élo személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Ezek a szolgéaltatasok a telepiilésen nem allnak rendelkezésre.

g) elonyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)
A szentgotthardi Varosi Gondozasi Kézpont hédzi segitségnytjtas keretében segiti a hatranyos
helyzetben éldket.
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Fogyatékossageal €10k sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

A fogvatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra irdnyuld kezdeményezések

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgdlata soran telepuilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A foglalkoztatdshoz jutds nehezen valdsul meg. | Védett munkahelyek létesitésének 6sztonzése.
A fogyatékkal él6k nappali ellatdsanak és A fogyatékkal él6k nappali ellatasnak
kozosségi élet szinterének hidnya. megszervezése.

Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek, onszervezodesek feltérképezése (pl.
kozfeladatot ellato szervezetek szama kozfeladatonkeént bemutatva, onkéntesek szama,
partnerségi megallapodasok szama stb.)

- Futball Klub Szakonyfalu

A Futball Klub Szakonyfalu ujraalakuldsa el6tt, 1971-ben volt utoljara labdartigbcsapata
Szakonyfalunak. A falubeliek 2008-ban gondoltdk tigy, hogy mivel tobb a fiatal, itt az ideje
felszitani a sportéletet. Az 1970-ben megszlint régi altalanos iskola épiiletébdl, palyazati
forrasbol 6ltozét alakitottak ki, folotte uj focipalyat épitettek. Uj sportklub alakult és
beneveztek a megyei Ill-as bajnoksagba. Az elsé bronzérem utan 2011-ben bajnoki cimet
tinnepelhetett Szakonyfalu.

- Szakonyfalu Kozség Onkéntes Tiizolté Egyesiilete

A telepiilés onkéntes tlizoltd egyesiilete 2019-ben iinnepli fennéllasdnak 125. évfordulojat.
Nagy sziikség van erre a helyi szervezetre, hiszen a legkdzelebbi tlizoltdo-parancsnoksag
Koérmenden, kb. 30 km tavolsdgban talalhato. Az Egyesiilet mar évek ota egyiittmiikddési
megallapodassal rendelkezik a szomszédos Szlovénia Tiizolto egyesiileteivel, Grad, Trdkova,
Dolic Kozségek és 2017 6ta Salovci és Domonkosfa kdzségek csapataival. Az egylittmiikodés
alapja a kozos elméleti és szakmai gyakorlatok, ill. minden évben rendeznek csapatépitd
piknikeket is. Az egyesiilet jelenleg 27 taggal rendelkezik, s a tagsag tobb mint fele a fiatal
korosztalybol tevodik Ossze. Az egyesiilet a Szentgotthardi Jarasi Harmashatar Ment6csoport
tagja. Az egyesiilet keretein beliil megalakult egy ifjusagi raj is.

- Szakonyfalu Faluszépit6é Egyesiilet

2015-ben a helyi fiatalok alapitottdk azzal a céllal, hogy segitse Szakonyfalu kulturalis
Orokségi-, épitészeti-, régészeti-, kornyezeti-, és természeti értékeinek megdrzését, korszeri és
esztétikus fejlesztését, a kozség szépitését, apolja Szakonyfalu kozség torténelmi, lakohelyi
hagyomanyait, erdsitse a lakossag kotddését, szeretetét a faluhoz, mint sziildhelyéhez, mint
otthont ado6 sziikebb hazajahoz. Az egyesiilet feladataul tlizte ki a szlovén identitds megdrzését,
annak erdsitését, ezért minden évben szerveznek egy Szlovén Napot, melyre szlovén kulturalis
fellépSket hivnak. Az egyesiilet j6 kapcsolatot apol Salovei Kozség Onkormdanyzataval, annak
turisztikai egyletével. Minden évben részt vesznek Salovci Kaposzta fesztivaljan. Valamint az
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egyesiilet tagjai most mar hagyomanydrzden a farsangot egyiitt linnepli a Réaba-vidéki Szlovén
Nyugdijas Egyesiilet tagjaival Szentgotthard utcdin, ezzel is erdsitve a generaciok kozotti
egylttmiikddést.

- Szlovén Néptanccsoport

A telepiilésen néptanccsoport eldszor 1970-ben alakult, majd tobb éves sziinet utan, 1997-ben
szervezOdott 1jja. E kezdeményezés felbecstiilhetetlen értékét a fiatalok tenni akaréasa jelentette,
akik ily médon kivantak tevékenykedni telepiilésiik kozosségi életében és a Rabavidéki szlovén
kozosség kulturdjanak megdrzésében. A csoport szines és gazdag repertoarjaval rovid idon
beliil népszertivé valt a Raba-vidéken ¢és hazank mas telepiilésein ¢€l6 szlovének korében.
Szivesen latott vendégcsoport a Muravidéki szlovének és a hazai magyar telepiilések
rendezvényein is. Az egyiittes repertoarja a Raba-vidéki és az anyaorszagi Muravidék szlovén
tancaibol all.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatdsa

A telepiilésen miikddik a Szlovén Nemzetiségi Onkorményzata Szakonyfalu, mely elndkbdl és
kettd 6 képviselobdl all.

A telepiilési Onkormanyzat Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak 7. §-a rendelkezik a
nemzetiségi Onkorméanyzatok miikodési feltételeinek biztositasarol (helyiség, infrastruktara,
human erdforras), melynek anyagi fedezete a telepiilési Onkormanyzat koltségvetésében
szerepel.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség
Szakonyfalu, Alsoszolndk, Fels6szolnok, Kétvolgy és Orfalu kdzségek kozds dnkormanyzati
hivatalt miikodtetnek.

Szakonyfalu telepiilés tagja a Szentgotthard és Térsége Onkormanyzati Tarsuldsnak, amely
a kozos feladatellatast az alabbi kozszolgaltatasok teriiletén végzi:

e szocidlis alapszolgaltatasok koziil: csaladsegités, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres
hazi segitségnyljtas, tdimogatd szolgalat, kozdsségi pszichiatria

gyermekjoléti szolgaltatas

belsé ellendrzés

kdzponti orvosi ligyelet

mozgdokonyvtari feladatok

tertiletfejlesztés

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége
f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatasaban

Egyeldre nem jellemezo részvételiik, de a célok kozott szerepel ennek motivalasa.

A tarsadalmi partnerség ¢s egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, onkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszol6 intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.
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Megvalgsitas

A megvalositas elokészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikddé nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikddését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kézszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢€s iranymutatdsokba épiiljenek be €s érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az Gnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepl6 vallalasokrol, az 6ket érinté konkrét feladatokrol intézményi szintti
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozéaséra és megvaldsitdsdra, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelos Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.
A megval6sitas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢s egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1;j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizéalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 6sszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1€v6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer {6 feletti
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telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkéjukrél az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenléségével

foglalkozo HEP Férum
munkacsoport

Id&sek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezet6i,
onkormanyzat,
képviseldje, partnerek
képviseldje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenléségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Férum legalabb kétévente, a fellilvizsgalatok és az Uj HEP elfogaddsa el6tt, de szlikség esetén
ennél gyakrabban (lésezik.

A Férum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, Uléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositdsara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsara felel6st jeldlhet ki tagjai kdzul.
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A HEP Forumok javasolt dsszetétele:
Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kdzos onkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd onkormanyzati bizottsagok képviseloi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseloi,

helyi jelzOérendszeri felelOs,

e a telepiilésen mikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

e egyébtagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy, vagy

a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandb meghivottak

o atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kdrnyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zoen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositds folyamatat koordindlo HEP Férum elsd iilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
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tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikddd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum éaltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkorményzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az dnkormanyzat ¢és intézményeinek kiillonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tamogatdsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogat6 szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tamogatésa, az 6nkormanyzat ¢s a HEP Forum koz6tti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Foérum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvalositasaban.

- Az esé€lyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szerepldk ismerjék a HEP-
et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megéllapitasaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasdhoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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Elfogadas modja és datuma

I. Szakonyfalu varos/kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitaja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kdvetden Szakonyfalu varos/kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s .............coeveiiininn... szami
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel? testiilet elfogadd hatdrozatanak kivonata

A kotelezo tablak és az osszefoglalo IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kotelezo eleme!

Szakonyfalu, 2022.12.05. Alairas

A Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problemdk kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenloségi
program elkészitésének folyamataba

A HEP elkészitése soran az 6nkormanyzat adatokat kért a fenntartasaban 1évo intézményektol,
az egészségligyi, szocialis ¢és gyermekjoléti szolgaltatoktol, helyben miikédé civil
szervezetektdl, nemzetiségi Onkormanyzatoktol.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgalo eszkozok bemutatasa.

Képviseld-testiileti iilések, illetve kozmeghallgatasok keretében, polgdrmesteri fogaddorakon
kaphatunk visszacsatolast a lakossag részérol.

C) a képviseli-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatdrozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos mdédon kozzé teszi, €s megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF telepiilés onkormédnyzatok HEP-jeit kozz¢
teszi, honlapjan megjeleniti.
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A Helyi Es¢lyegyenloségi Program Intézkedesi Terve (HEP IT)
Osszegzd tablazat

A B C D E F G H I J K L
Intézkedé Az intézkedés A Az intézkedéssel| A célkitiizés A cél Az intézkedés Az Az intézkedés | Az intézkedés = Az intézkedés | Az intézkedés Onkormanyzatok
S cime, helyzetelemzés | elérni kivant cél | 6sszhangja egyéb  kapcsolodasa tartalma intézkedés | megvalositasan |eredményességét megvaldsitasah eredményeinek kozotti
sorszama| megnevezése |kovetkeztetéseib stratégiai orszagos feleldse | ak hatarideje mérd oz szilkséges fenntarthatosag| egyiittmiikodésb
en feltart dokumentumokka| szakmapolitikai indikator(ok) er6forrasok a en megvalosuld
esélyegyenldségi 1 stratégidkhoz (humén, intézkedés
probléma pénzigyi, esetében az
megnevezése technikai) egylittmiikodés
bemutatasa
I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlésége
1 Munkanélkiilisé¢ A telepiilésen a A foglalkoztatds |Gazdasagi Uj Roma 1. polgarmest 2023. 12.31.  munkanélkiiliség human, Akkor nem relevans
g csokkentés munkanélkiiliség novelése. program Stratégia(2019- Informaciogytijtés, a er (vasarnap) i rata alakulasa a pénziigyi és lehetséges,
megkozelitoleg 5 2030) probléma telepiilés technikai amennyiben a
Y. valoszintsithetd vonatkozasaban |eréforrasok képzés,
okainak feltarasa 2. atképzés soran
Kapcsolatfelvétel a piacképes
munkaiigyi szakmat
kozponttal 3. sajatitanak el a
Munkahelyteremtés, munkanélkiilie
helyi kis- és k, illetve a
kozépvallalkozok helyi
Osztonzése, vallalkozokat
informacionyujtas a is sikeresen
munkaerd piaci Osztondzzik.
integraciot segitd
szolgaltatasokrol,
feln6ttképzésrol,
atképzésrol.
2 Tartos A telepiilésen a A 180 napnal  |Gazdasagi Uj Roma 1. Probléma polgarmest 2023. 12.31.  munkanélkiiliség human és Akkor nem relevans
munkanélkiilisé [tartos, 180 régebben program Stratégia(2019-  valoszintsithetd er (vasarnap) i rata alakuldsa a technikai lehetséges,
g csokkentése  |napnal régebben regisztralt 2030) okainak feltarasa 2. 180 napnal eréforrasok amennyiben a
regisztralt munkanélkiiliek Kapcsolatfelvétel a régebben képzés,
munkanélkiiliek aranya 20%-ra munkaiigyi regisztralt atképzés soran
szamaranya csokkenjen. kozponttal 3. munkanélkiiliek piacképes
nagyon magas Informacio-nyujtas a korében szakmat
(35 - 65 %). munkaerd piaci sajatitanak el.
integraciot segitd
szolgaltatasokrol ,
feln6ttképzésrol,
atképzésrol.
1. A gyermekek esélyegyenlésége
1 Gyermekek A telepiilésen a 07 csaladi - Koltségvetési |, Legyen jobba 1. Igényfelmérés 2. polgarmest 2023. 12.31. |A 7 fér6hely humén, Amennyiben nem relevans
napkdzbeni — 3 éves napkozi koncepci6 - gyermekeknek” |Csaladi napkozi er (vasarnapt) megvalosulasa |pénziigyi, fizetoképes
ellatasat korosztaly szolgaltatast Gazdasagi Nemzeti 1étesitésére palyazati technikai igény
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biztositd napkdzbeni nyujto féréhely |program - Stratégia (2007- [forrasok felkutatasa mutatkozik a
féréhelyek ellatidsa nem 1étesitése. Telepiilésfejleszté 2032) 3. Kisvallalkozok, szolgaltatasra a
Iétesitése a 0 — 3 megoldott. si koncepcio - civil szervezetek és telepiilésen.
¢éves korosztaly Rendezési terv az egyhaz bevonasa
szamara a szolgaltatas
létesitésére,
fenntartasara.
2 Nyari A telepiilésen a A telepiilésen - Koltségvetési ,,Legyen jobba 1. Igényfelmérés és |polgarmest 2023. 12.31.  |Valamennyi pénziigyi, Anyagi, nem relevans
gyermekétkeztet nyari ¢16 valamennyi koncepcio - gyermekeknek” |a jogszabalyi er (vasarnap) gyermek a technikai intézményi
¢és biztositasa  |gyermekétkeztet gyermek a Gazdasagi Nemzeti komyezet sziinidében napi er6forrasok
¢s nem sziinid6 alatt program Stratégia (2007- folyamatos nyomon egyszeri meleg megléte.
megoldott. napi egyszeri 2032) kovetése 2. étkezésben
meleg Palyazatfigyelés 3. részesiil.
étkezésben A nyari
részesiiljon. gyermekétkeztetés
O6nkormanyzat altali
biztositasa a
sziinidében
3 Szabadido A gyermekek A gyermekek - Koltségvetési  Nemzeti Ifjusagi |1. Igényfelmérés 2. |polgarmest 2023. 12.31.  |a tervezett human, Az igényekkel nem relevans
hasznos eltdltése szabadidejének szabadidejiik koncepcio - Stratégia (2009- |Palyazatok er (vasarnap) beruhazasok pénziigyi, Osszhangban
nagy része nincs nagy részét Gazdasagi 2024) figyelése, helyi megvalosulasa |technikai allo kapacitas
lekotve. hasznosan program - stratégiai partnerek
toltsék el, Telepiilésfejleszté felkutatasa 3.
kozosségi tér  |si koncepcio - Telepiiléskozpont
kialakitasa. Rendezési terv fejlesztése, tira utak
kialakitasa,
sportcentrum
kozosségi
funkciojanak
tovabbfejlesztése
I11. A ndk esélyegyenldsége
1 A néi A 0-3éves 7 csaladi - Koltségvetési  NOk és Férfiak 1. Igényfelmérés 2. [polgarmest 2023. 12.31. |7 féréhely human, Amennyiben nem relevans
munkavallalas  korosztaly napkozi koncepci6 - Tarsadalmi Csaladi napkozi er (vasarnap) megvalosulasa |pénziigyi, fizetoképes
closegitése, a  szamara szolgaltatast Gazdasagi Egyenldségét létesitésére palyazati technikai igény
nék napkdzbeni nyujtod féréhely |program - Eldsegitd forrasok felkutatasa mutatkozik a
munkaerdpiacra |ellatast biztositd étesitése. Telepiilésfejleszté Nemzeti 3. Kisvallalkozok, szolgaltatasra a
torténd szolgaltatas si terv Stratégia (2010- [civil szervezetek és telepiilésen.
visszatérésének |hidnya, amely 2021) az egyhaz bevonasa
tamogatasa megneheziti a a szolgaltatas
nék munkaba 1étesitésére,
allasat. fenntartasara.
2 Munkanélkiilis¢é Munkanélkiiliség N6k Gazdasagi NOk és Férfiak 1. Stratégiai polgarmest 2023. 12.31. A n6k korében a human, stratégiai nem relevans
g csokkentése a |a nOk korében  foglalkoztatasan program Tarsadalmi partnerek felkutatasa er (vasarnap) munkanélkiiliség pénziigyi, partner
ndk korében kb. 5 %. ak novelése. Egyenldségét 2. A munkaiigyi a felére csokken. technikai megléte,
Eldsegitd kozponttal vald vallalkozoi
Nemzeti egylittmiikodés kedv,
Stratégia (2010- keretében az er6forrasok
2021) atképzés motivalasa
piacképes szakmak
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felé. 3. Vallalkozok,
civilek, egyhazak
Gsztonzése szocialis
nappali ellatast
biztositd intézmény
létrehozasara, ahol
helyi noket
alkalmaznanak.

IV. Az id6sek esélyegyenlOsége

1 Nappali ellatas |A nappali ellatas A telepiilésen - Koltségvetési  1dosiigyi Nemzeti|l. Igényfelmérés 2. |polgarmest 2023.12.31. |5 évenbelila  human, Igények nem relevans
biztositasa hianya. biztositott legyenkoncepcid - Stratégia (2010- |Palyazatfigyelés, er (vasarnap) nappali ellatas a [pénziigyi, Osszhangja a

az id6s Gazdasagi 2022), (2023-  |partnerek felkutatasa telepiilésen technikai kapacitassal,
korosztaly program - 2024) 3. A nappali ellatas biztositott rentabilis
részére a nappali | Telepiilésfejleszté megszervezése legyen. miikodés.
ellatas. si terv civilek, vallalkozok,

egyhazi

intézmények

bevonasaval.

2 Idoskoruak Az id6skortiak  Nappali ellatas - Koltségvetési  Idosiigyi Nemzeti|l. Igényfelmérés 2. |polgarmest 2023. 12.31. 5 évenbelila |human, Igények nem relevans
kozosségi kozosseégi élete  biztositasa, koncepcio - Stratégia (2010- |Palyazatfigyelés, er (vasarnap) nappali ellatas a [pénziigyi, Osszhangja a
¢letének szinterének kozosségi tér  |Gazdasagi 2022), (2023-  |partnerek felkutatasa telepiilésen technikai kapacitassal,
szervezése biztositasanak  kialakitasa. program - 2024) 3. A nappali ellatas biztositott rentabilis

hianya. Telepiilésfejleszté megszervezése, legyen, amely a miikodés.
si terv - kozosségi tér kozosségi élet
Rendezési terv kialakitasa civilek, szinterévé is
vallalkozok, egyhazi valhat.
intézmények
bevonasaval.

V. A fogyatékkal €16k esélyegyenldsége

1 A A A célesoport Gazdasagi Orszagos 1. Védett polgarmest 2023. 12.31.  Fogyatékossagga Human, Stratégiai nem relevans
fogyatékossagga foglalkoztatasho tekintetébena program Fogyatékossagiig munkahelyekrol er (vasarnap) 1 élok pénzigyi, partner
1 ¢él6k alacsony |z jutds nem foglalkoztatas yi Program informaciogyiijtés, foglalkoztatasan technikai megléte,
foglalkoztatasa |valosul meg novelése (2015-2025) stratégiai partnerek ak 10 %-kal vallalkozoi

felkutatasa 2. torténd novelése kedv,
Palyazatfigyelés 3. er6forrasok
Akadalymentesitetts

¢g fejlesztése, védett

munkahelyek

Iétesitésének

Osztonzése

2 Fogyatékkal A fogyatékkal | telepiilésen Koltségvetési Orszagos 1. Igényfelmérés 2. polgarmest 2023.12.31. |5 évenbelila Human, Igények nem relevans
¢16k nappali ¢16k nappali biztositott legyen koncepcio, Fogyatékossagiig Palyazatfigyelés, ler (vasarnap) nappali ellatas a [pénziigyi, Osszhangja a
ellatasanak cllatasanak és  a fogyatékkal |Gazdasagi yi Program partnerek felkutatasa telepiilésen technikai kapacitassal,
biztositasa kozosseégi ¢élet  ¢lok részérea  program, (2015-2025) 3. a nappali ellatas biztositott legyen rentabilis

szinterének nappali ellatas | Telepiilésfejleszté megszervezése, miikodés
hianya si terv civilek, vallalkozok,

egyhazi

intézmények

bevonasaval.
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Hatékonysag
Az intézkedési tervjavaslat hatékonysagat novel6 tényezok:

e Az ¢rintett intézményeknek, szakembereknek szorosan egyiitt kell miikodnitik.

e Az oOnkormanyzatnak és intézményeinek feladata, hogy a miikddést érinté és az
esélyegyenldségi szempontbo6l fontos kozszolgaltatasokat meghatarozo
dokumentumokban érvényesiiljenek az egyenlé bandsmodra és esélyegyenldségre
vonatkoz6 kotelezettségek.

e A végrehajtas érdekében biztositani kell az 6nkormanyzati dontéshozok, tisztségviseldk,
intézményvezetok képzését.

o A képviselO-testiileti dontések — amelyek valamely szolgaltatds atalakitasat vagy
fejlesztését célozzak — eldkészitésének szakaszdban esélyegyenldségi hataselemzés
készitése sziikséges, amely alapjan tervezhetok az intézkedések, fejlesztések az
esélyegyenldségi célcsoportokra gyakorolt hatasukra vonatkozoan.

Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkormdanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi,
a telepiilésen miikddé nem Onkormanyzati fenntartasii intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgiljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményilk mikodését éErintd, ¢és az
esélyegyenlOség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatdsokba épiiljenek be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési tlitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitasira, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Foérumot hoz
1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

Monitoring
Az intézkedési terv eredményességének biztositdsdhoz elengedhetetlenek az aldbbi eszkozok:

e Az eredményességet folyamatosan ellendrizni, kétévente értékelni kell. Az értékelést —
a személyes adok védelmének szigort biztositasa mellett — nyilvanossagra kell hozni.
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s A tamogatd szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa nagy jelentségll. Ennek
érdekében a lehetd legttbb eszkozt és helyi médiumot (telepules honlapja, t4jékoztatd
kiadvanyok, lakossagi férumok, rendezvények) be kell vonni.

s A kétévenkénti értékeléskor feltart hianyossagok megsziintetésére kiilon mtezkedese
tervet kell késziteni, amely tartalmazza a célkitlizéseket, tevékenységeket, hataridoket,
feleldsoket, sikerkritériumokat.

Visszacsatolas

Amennyiben az inte::zkédési terv célkitlizéseit nem vagy azoknak csak egy részét sikeriil
teljesiteni, Ggy a teleplilés dnkormanyzatanak az alabbi teend6ket kell-elvégeznie:

e Elemzi az eredménytelenséget, feltarja annak okait.

* Megillapitja— ha van — a felel§sséget. '

o Ujabb helyzetelemzest és intézkedési tervet készit.
Egyeb Intézkedések

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program érvényessége
A Program a kihirdetése napj an lép. hatalyba ¢s a kihirdetését kovetd 0t0d1k év végéig
érvényes.

- A Helyi Esélyegyenléségi Program felilvizsgalata
A Programban megfogalmazott célok teljesitést, az elvégzett feladatokat Szakonyfalu Kozseg
Kepv1selo—tes‘uﬂete a ketevenkentl ¢értékeléssel egyiitt felulv1zsgalja '

- A Helyi Esélyegyenl6ségi Program modositasa
A jogszabalyi kdrnyezet valtozasa, illetve egyéb 1nd0koltsag esetén a Program m0d051tasa:ra
javaslatot tehet:

. Szakonyfalu Kozség Onkormanyzat Képvisels- testuletenek barmely tag]a

e Szakonyfalu Kozség Polgarmestere -

» Szakonyfalu Kézség, illetve olyan dnkormanyzati tarsulas melynek tagja Szakonyfalu
Kozség, fenntartasaban miikédd intézmény alkalmazotti kdzossége az intézményvezetd
altal.

o Szakonyfalu Kézség teriiletén mtikodd civil szelvezetek a képviseletiikre jogosult
vezetd Altal. '

A Program médositasat a Képviseld-testiilethez benyujtott irasbeli javaslattal lehet kérni. A
modositas elfogadasara a Képviseld-testiilet jogosult. A médositasrol valo ta; ekoztatasra a
nyilvénossag biztosftasaban fogla.ltakat kell alkalmazni. .

A Helyi Eselyegyenlosegl Program nyilvanossaga

Szakonyfalu K6zség Esélyegyenl6ségi Programja nyﬂvanos Elfogadas utan a kihirdetésérol a
helyben szokasos médon kell gondoskodni. A program megtekinthetd a telepiilés honlapjan
(www.szakonyfalu.hu), valamint az Onkormanyzati Hivatalban.

SZakonyfaluP 2022. december 5.

Rogan Valéria 1? uklcsne Ska
polgarmester
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