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Jegyzikionyy

Keésziilt: Alsészolnsk-Szakonytalu Kéznevelési Intézményfenntartd Onkormanyzati Tarsulas
Tarsulasi Tandcsa 2016. junius 30-an megtartott {ilésérél
Az (ilés helye: Als6sz6lndk, az Snkormanyzat helyisége (9983 Alsdszolnok Fo ut 19.).
Jelen vannak: Monek Zsolt, a tarsuldsi tanics elndke

Rogan Valéria, a tarsuldsi tandcs alelnske

Borbély Tibor, a tarsulasi tandcs tagja

lllés Jozsef, a tarsulasi tanics tagja
Meghivottak kdziil jelen vannak:

Szukicsné Skaper Monika jegyz6

Soos Zoltan jegyzbkonyvvezetd
Monek Zsolt elnik kiszonttte az {ilés résztveviit.
Monek Zsolt elndk megéllapitotta, hogy a Tarsulasi Tandcs 4 tagjabdl 4 jelen van, az iilés
hatérozatképes.

A Tarsulasi Tandcs jegyzokonyv hitelesitdnek kijelslte Illés Jozsefet.

Monek Zsolt ismertette a kikiildott napirendi tervezetet, s javasolta annak elfogadasat.
A képviseld-testiilet a napirendet egyhangtlag elfogadta.

Napirend:
1/ Mesesziget Ovoda évodavezetdi palyazatanak kiirasa.

Ea: Monek Zsolt elndk

Napirendek targvalasa

1/ Mesesziget Ovoda ovodavezetdi palyazatanak kiirasa.
Ea: Monek Zsolt elnék

Monek Zsolt elnéik a jegyzokonyv 3. mellékletét képezo eloterjesztés alapjan javaslatot tett a
Mesesziget Ovoda intézményvezetdi munkakorének betdliésével kapcsolatos palyazati
kiiras elokészitésére.

A tarsulasi tandcs rovid véleménycserét kovetben 4 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:



10/2016. (VI.30.) ASZOT hatarozat

Alsdszolnok-Szakonyfalu Koznevelési Intézményfenntartd Onkormanyzati Tarsulés
Tarsulasi Tanacsa a Mesesziget Ovoda dvodavezetd beosztas ellatasara palyazatot ir ki
az alabbi tartalommal:

1. A kozalkalmazotti jogviszony idStartama: hatarozatlan idejii kozalkalmazotti
jogviszony.

2. Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

3. A vezetdl megbizds iddtartama: a vezetdi megbizas hatarozott iddre, 2016.
augusztus 16. — 2021. augusztus 15-ig sz6l.

A munkavégzés helye: Vas Megye, 9983 Alsoszolnok, Fé ut 31.

4. A beosztashoz tartozo, illetve a vezetdl megbizassal jard lényeges feladatok: A
nemzeti koznevelésrdl sz0ld 2011. évi CXC. térvény szerint az intézmény
iranyitasa, ellendrzési, munkaltatéi feladatainak ellatisa, az alapité okirat
szerinti feladatok ellatasa.

5. Illetmény ¢€s juttatasok: Az illetmény megallapitisdara és a juttatdsokra a
»Kozalkalmazottak jogallasarol szold™ 1992, évi XXXIII térvény rendelkezései
az iranyadok.

6. Palyazat feltételek:

- Foiskola, ovodapedagdgus végzettség

- Ovodapedagogus munkakorben szerzett, legalabb 5 év feletti szakmai
tapasztalat

- Felhasznaloi szintli MS Office (irodai alkalmazasok)

- Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa

- Magasabb vezetdi beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a
munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban all vagy a megbizassal
egyidejiileg kézalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd

- Pedagogus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetbi szakképzettség
- Magyar allampolgérsag, biintetlen el6élet, cselekviképesség

7. A palyazat elbiraldsanal elényt jelent:
- Német vagy szlovén nemzetiségi 6vodapedagogus végzettség
- Ovodapedagégus munkakorben szerzett, legalabb 5 év feletti vezetdi
tapasztalat
- ECDL
- B kategorias jogositvany

8. A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:
- Szakmai 6néletrajz
- Iskolai végzettséget és szakképzettséget, szakvizsgat igazolo
dokumentumok hitelesitett masolata
- Intézmény wvezetésére, fejlesztésére wvonatkozd program, a szakmai
helyzetelemzésre €piilo fejlesztési elképzelésekkel
- Szakmai gyakorlatokat igazolé dokumentumok
- Harom hénapnal nem régebbi erkélesi bizonyitvany
- Palyazd nyilatkozata arr6l, hogy a palyazati anyagdban foglalt személyes
adatainak a palydzati eljarassal Osszefiiged kezeléséhez, tovabbitasahoz
hozzajarul
- Nyilatkozat, amelyben a palyazé hozzdjarul a teljes palyazati anyaganak,
valamint az abban szereplé személyes adatainak harmadik személy altal
torténd megismeréséhez



- Nyilatkozat arrol, hogy a dontéshozdk a palyazatot nyilt vagy zart Ulésen
targyaljdk-e
- Nyilatkozat arrél, hogy a palyazé megbizasa esetén vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének eleget tesz
9. A beosztas betdlthetdségének idépontja:
A beosztas legkordbban 2016. augusztus 16. napjatol télthetd be.
10. A palyazat benytjtasanak hatérideje: 2016. augusztus 9.
11. A palyazati kifrassal kapcesolatosan tovabbi informéciot Monek Zsolt nyujt, a
06-30-973-1208-as telefonszamon.
12. A palyézatok benyijtasanak moédja:
- Postai uton, a palyazatnak az Alsdszolnok-Szakonyfalu Koznevelési
Intézményfenntartd Onkormanyzati Tarsulads Térsulasi Tandcsa cimére
torténd megkiildésével (9983 Alsoszolnok, Fo ut 19.). Kérjik a boritékon
feltiintetm a beosztas megnevezését: dvodavezetd.
- Személyesen: Szukicsné Skaper Monika jegyzd, Vas megye,
9983 Alsdszdlnok, Fo ut 19.
13. A palyazat elbiralasanak modja, rendje:
A pélyazat kiirdja a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.
14. A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2016. augusztus 15.
15. A pélyazati kiiras tovabb kozzétételének helye, 1deje:
- Oktatasi és Kulturdlis K6zlony
- Nemzeti Kozigazgatasi Intézet hirdetési portalja, www.kozigallas.hu
- Alsoszoinok, Szakonyfalu kdzségek dnkorményzatainak honlapja

Hatéarido: értelem szerint
Felelés: Monek Zsolt, a tarsulasi tanacs elndke
Szukicsné Skaper Monika jegyz6 (palyazat kiirasara)

Tébb napirendi pont nem volt.

Monek Zsolt elnsk megkdszonte a megjelentek kézremiikddését, majd az lilést bezarta.
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Szukicsné Skaper Monika
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Jegyzékonyv 1. melléklete

Alsoszilndk - Szakonyfalu Koéznevelési Intézményfenntarté

Onkormanyzati Tarsulas
9983 Alsoszolnak, Fé it 19,
Tel.: 06-94/534-006, Fax: 06-94/534-030
Honlap: www.alsoszolnok.hu
e-mail: info(@alsoszolnok.hu

MEGHIVO

Alsoszolnok - Szakonyfalu Koznevelési Intézményfenntartdé Onkormanyzati  Tarsulas
(ASZOT) Téarsulasi Tanacsa 2016. junius 30-an (csiitértok) 17.30 orai kezdettel iilést tart
Alsdsz0In8kon az dnkorményzat koordinicids épiiletében (3983 Alsoszdlndk Fo ut 19),

melyre ezaton tisztelettel meghivom.

Napirend

1/ Mesesziget Ovoda dvodavezetoi palyazatanak kifrasa.
Ea: Monek Zsolt elndk

Megjegyzés: A meghivo mellékleteit elektronikus uton tovabbitottuk.

Alsészodlnsk, 2016. jinius 23.

Monek Zsolt sk.
elndk



Jegyzdkonyv 2. melléklete

Jelenléti iv

Alsoszolndk-Szakonyfalu Kéznevelési Intézményfenntarté Onkormanyzati Tarsulas Tarsuldsi
Tanacsa 2016. janius 30-an megtartott iilésén megjelentekrol.

Monek Zsolt elnk Houl e~

Rogan Valéria alelndk - T L/ R

Borbély Tibor, a tarsulasi tanacs tagja (}\’*L“\\— ...........

I1lés Jozsef alpolgarmester, a tarsulasi tanacs tagja /A 7[ ...........
Y,

Meghivottak:

Szukicsné Skaper Monika jegyzo

So6s Zoltan jegyzokonyvvezetd




Jegyzokonyv 3. melléklete

ELOTERJESZTES

AlsoszoInok-Szakonyfalu Kéznevelési Intézményfenntarté Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi
Tandcsa iilésére

Targy: Mesesziget Ovoda 6vodavezetdi palyazatanak kiirasa

Tisztelt Tarsuldsi Tanacs!

A Mesesziget Ovoda vezetSjének vezeti megbizasa 2015, augusztus 15-én lejart. A
magasabb vezetSi megbizasra két alkalommal irt ki palydzatot Alsoszolnok-Szakonyfalu
Kéznevelési Intézményfenntarté Onkormdnyzati Tarsulas Tarsulasi Tanéacsa, jelentkez6
azonban nem volt. A Téarsulds a Mesesziget Ovodaban az o6vodavezetdi feladatok
helyettesitéssel torténé ellatdsaval Szarka Rozalia ovodapedagégust bizta meg 2015.
augusztus 16-10l az d6vodavezetd beosztas sikeres betiltéséig, legfeljebb 2016. augusztus 15.
napjaig. A hataridd lejarta miatt a magasabb vezetdi megbizasra jabb palyazatot kell kiirni
a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. § (7)
bekezdése értelmében.

A palyazati eljarasra az alabbi jogszabalyok az iranyadok:
-2011. évi CXC. tv. (tovabbiakban: Nkt.),

- Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6l6 2011, CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Motv.),

- a kozalkalmazottak jogallasaro! szolé 1992. évi XXXIIL térvény (a tovabbiakban: Kijt.),

- a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi
XXX, torvény koznevelési  intézményekben  toérténd  végrehajtasirol  szo6lo
326/2013.(VII1.30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 326/2013. (VIIL.30.) Korm. r.),

- a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési  intézmények
névhasznalatarél  szolé  20/2012.  (VIIL.31.)) EMMI rendelet (a tovabbiakban:
20/2012.(VIIL.31.) EMMI r.),

- 2011. évi CLXXIX. tdrvény a nemzetiségek jogairol,
- a kozalkalmazotti palyazatnak a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellato
szerv honlapjan torténé kozzétételére vonatkozd részletes szabalyokrol szolo 388/2007.

(XII. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 388/2007. (XII. 23.) Korm. r.).

Az 6vodavezetdi megbizds magasabb vezetdi megbizds és a dontést nem atruhazhato
hataskérként a Tarsulasi Tanacsnak kell meghozni az Motv, 42.§ 2. pontja értelmében.



A Képviseld-testiilet altal elfogadott palyazati kiirast a Kjt. 20/A.§ (4) bekezdése értelmében
a Kozigazgatasi ¢s Igazsagligyi Hivatal (a tovadbbiakban: KIH) internetes honlapjan,
valamint a miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban az Oktatasi és Kulturalis
Kozlonyben is kézzé kell tenni.

Emellett a palyazati felhivast a tarsulasban részt vevd énkormanyzatok székhelyén is kézzé
kell tenni.

A palyazattal kapcsolatos idopontok meghatarozasat az KIH honlapjan toérténd kozzététel
napjatol kell szamitani. A palyazat beadasi hatérideje a kézzétételtdl szamitott legalabb 30
nap.

A palyazati felhivas kotelez6 tartalmi elemeit €s a palydzat kezelésének elbirasait a Kijt.
20/A.§ (3), (5), (7) bekezdései és a 20/B. § hatdrozza meg,

Kjt. 20/A. § ., (3) A palyazati felhivasban meg kell jeldlni:

a) a munkaltatd és a betdltendd munkakor, vezet6i beosztis megnevezését,

b} a munkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jard 1ényepes feladatokat,

¢) a palyazat elnyercésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként beny\jtando iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyijtasanak feltételeit és elbirdlasanak hataridejét.”

Kjt. 20/A. § ,,(5) A palyazo — a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon tilmenden
— a palyazathoz csatolja

a) a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltatdé vezetésére, fejlesztésére
vonatkozo programjat,

b) arrél szdlé nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal dsszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

c) a kiilon jogszabalyban vagy a palydzatban eloirt tovabbi kévetelmények igazolasira
vonatkozo okiratokat.”

Kjt.20/A. § ..(7) A benyujtott palyazat tartalma — térvény eltéré rendelkezése hidnyaban —
csak a palydzo beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a
palyazd részére a palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palydzé az altala
benyqjtott, személyes adatokat tartalmazd adathordozét a palyazat elbiralasi hataridejétol
szamitott kilencven napon beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni és személyes
adatait torolni kell.”

Kjt. ,,20/B.§ (1) A magasabb vezetd €s a vezetd beosztas ellatdsara sz6lo megbizasra a
20/A.§ (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A palyazatot a
megbizasi jogkor gyakorloéja irja ki.

(2) A palyazatban meg kell jel6lni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas
ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy
a megbizassal egyidejiileg kdzalkalmazotti munkakérbe kinevezheto.

(3) Ha e torvény alapjan a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatasadhoz palyazatot
kell kiirni, a palyazatban meg kell jeléIni a kézalkatmazott altal betdltendé munkakért is.

{4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztassal 16rténd megbizashoz kizalkalmazotti
jogviszony létesitése is sziikséges — torvény eltérd rendelkezése hidnyaban — a kinevezési
jogkor a megbizasi jogkdr gyakorldjat illeti meg.

(5) A magasabb vezetd és a vezetd beosztas elladtdsa — a munkaltatd vezetdje kivételével —
palyazat kifrasa nélkl is bet&lthetd

a)a 20/A. § (2) bekezdésének a)-b) pontja szerinti esetben, tovabba

b) ha a kozalkalmazott az erre vonatkozd megbizast megeldzden legalabb egy éve



kozalkalmazotti jogviszonyban all a munkaltatoval.”

Nevelési oktatdsi intézmény vezetdjének megbizdsara vonatkozéan a Nkt. 67.§ (1)
bekezdése és a (7) bekezdés tovabbi feltételeket ir eld:

67.§ ..(1) Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdr betdltéséhez szilkséges — a
3. mellékletben felsorolt — felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség, kdzépiskolaban az
e torvényben foglaltak szerint pedagdgus-munkakor betdltésére jogosité mesterképzésben
szerzett szakképzettség,

b) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

c) legalabb 6t év pedagégus-munkakorben vagy heti tiz tanora vagy foglalkozas
megtartdsara vonatkozo oraaddi megbizas elldtisa sordn szerzett szakmai gyakorlat,

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben fennallo, hatdrozatlan idére,
teljes munkaiddére sz6l6 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejileg pedagdgus-
munkakdrben térténd, hatarozatlan idore teljes munkaidére sz016 alkalmazds.”

(7} Az intézményvezetd kivalasztasa — ha e torvény masképp nem rendelkezik — nyilvanos
palyazat utjan térténik. A palyazat melldézheto, ha az intézményvezetd ismételt megbizasaval
a fenntarto és a neveldtestiilet egyetért. Egyetértés hidnyaban, tovabba az intézményvezetd
harmadik €s tovabbi megbizasi ciklusat megelézéen a palyézat kiirdsa kotelezo.

(8) Az intézményvezetdi megbizasra benyUjtott palyézat részét képezd vezetési program, a
vezetési programmal kapcsolatosan — e térvény alapjan véleményezésre jogosultak altal —
kialakitott vélemény és a vélemény kialakitdsaval kapcsolatos szavazds eredménye
kézérdekbdl nyilvanos adat, amelyet a kdznevelési intézmény honlapjan, annak hidnyaban a
helyben szokasos médon nyilvanossagra kell hozni.”

A palydzatokat véleményezni kell a neveldtestiiletnek, az intézményben mitkddé szakmai
munkakozdsségnek és az alkalmazotti kdzosségnek is a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI r. 189.§
alapjan.

»189. § (1) A nevelési-oktatasi intézményvezetdi palyazattal 9sszefiiggésben az alkalmazotti
kozisség abban a kérdésben foglal allast, hogy tAmogatja-e a palydzd vezetéi megbizdsat.

(2) A neveldtestiilet az alkalmazotti kozdsség értekezletét megeldzden alakiya ki
véleményét a palyazo altal benyjtott vezetési programrol. A nevel6testiilet véleményét az
alkalmazotti kozosség értekezletén — a dontéshozatalt megelozéen — 1smertetni kell.

(3) A nevelotestiilet — a palyazatok benyljtasara meghatarozott idopontig — elnokbol és két
taghol 4llo bizottsagot (a tovabbiakban: elokészité bizottsagot) valaszt. Az eldkészitd
bizottsag feladata megszervezni az alkalmazotti értekezletet és a nevelGtestiilet értekezletét.
Ha a nevelési-oktatdsi intézmény neveldtestiiletének a 1étszama nem haladja meg a tiz f6t, az
elokészitd bizottsag feladatait a nevelbtestiilet tagjai koziil valasztott megbizott 1s ellathatja.
(4) A palyazati eljaras elokészitdje (a tovabbiakban: palydztatd) a palyazati felhivasban
megjeldlt hatarido lejarta utdn dtadja a palyazatokat az elokészitd bizottsag elnokének, és
egyeztetl azt a hataridét, amelyen beliil a nevelési-oktatdsi intézményben véleményezési
joggal rendelkeziknek a véleményiiket ki kell alakitaniuk.

(5) Az eldkészitd bizottsag elndke a palydzatok atvételekor egyezteti azt is, hogy a
pélyazatokat a bizottsag vagy a pélyaztato kiildi meg azoknak a véleményalkotasra
jogosultaknak, akik nem a nevelési-oktatasi intézményben miikédnek.

(6) A palyaztatd a vélemények kialakitasahoz — a palydzatok atvételétél szamitva — legaldbb
harminc napot koteles biztositani. A véleményalkotdsra a (4) bekezdés alapjan megallapitott
hatarido jogvesztd.



(7)

(8) A palyazatot at kel{ adni a nevelési-oktatasi intézményben miikddé szakmai
munkak$zosség részére is, amely irdsban véleményezi a vezetési programot.”

A palyazatok véleményezésének szabalyai az Nkt. 83. § (5) bekezdése alapjan:

»A (3)-(4) bekezdésben meghatarozott vélemény kialakitasihoz minden olyan informaciot
hozzaférhetové kell tenni a véleményezési joggal rendelkezdk részére, amely a fenntartoi
doéntés meghozataldhoz rendelkezésére all. A vélemény kialakitasahoz — az informaciok
hozziférhetové tételének napjatdl szamitva — legalabb tizenst napot kell biztositani az
érdekeltek részére.”

Az Nkt. 83.§ (3) — (4) bekezdése és a 20/2012. (VIL31) EMMI r. 189.§ (1) bekezdése
alapjan a fenntartd a kozoktatasi intézmény vezetdjének megbizasaval 6sszefiiggd dontése
elott beszerzi az alkalmazotti kozosség, az 6vodaszék, a sziildi szervezet véleményét, akik
abban foglalnak allast, hogy tamogatjak-¢ a palydzo vezetdi megbizasat.

Az Nkt. 70.§ (2) bekezdés ) pontja értelmében a neveldtestiilet dont az intézményvezetdi,
intézményegység-vezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefliggd szakmai
vélemény tartalmardl.

A 2072012, (VIIL31) EMMI r. 189.§ (8) bekezdés szerint a szakmai munkakdzdsség
irasban véleményezi a vezetési programot.

A 20/2012. (VIIL31.) EMMI . 190.§ (2) értelmében a neveldtestiilet véleményét irasba kell
foglalni, amelynek tartalmaznia kell a szakmai munkakdzésség véleményét is.

A 2072012, (VIIL31.) EMMI 1. 191.§ (3) bekezdése alapjan az alkalmazottt kozosség
értekezletén a nevelGtestiilet, a sziil6i szervezet és mas véleményezésre jogosult véleményét
az alkalmazotti értekezlet dontése elbtt ismertetni kell.

A 326/2013. (VIIL30.) Korm. r 23.§ (3)-(4) bekezdése kimondja, hogy a pélyaztato a
palyézattal kapcsolatos vélemények kialakitasdhoz — a palydzatnak neveldtestiilet
(szakalkalmazotti értekezlet) részére torténd atadds napjat koveté els6 munkanaptol
szamitva — legaldbb harminc napot kételes biztositani (a tovabbiakban: véleményezési
hatarid®). A palyazati eljarasban lehet6vé kell tenni, hogy a nevelétestiilet mellett a vezetési
programrél véleményt nyilvanithasson a Nemzeti Pedagogus Kar illetékes terlileti szerve,
amennyiben a véleményezésre nyitva allé hataridén belil megalakul.

Az el6készitd bizottsdg a neveldtestiileti €s az alkalmazotti értekezletekrdl késziilt
jegyzokonyveket, valamint a keletkezett valamennyi dokumentumot legkésdbb az
értekezletet kvetd harmadik munkanapon megkiildi a Tarsulasi Tanacsnak.

A Kjt. 23.§ (3) bekezdése és a 326/3013. (VI1.30.) Korm. r. 22. § (2) bekezdése szerint a
magasabb vezet6i megbizas legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idére adhato és a vezetdi
megbizas vége julius 1. és augusztus 15. kozé kell, hogy essen.

A 2011. évi CXC. tv. 84.§ (9) bekezdése alapjan egyetértési jog illeti meg:

Alsdszilndk Német Nemzetiségi Onkormanyzatat,

Alsoszolnsk Szlovén Nemzetiségi Onkormanyzatit,

Szakonyfalu Szlovén Nemzetiségi Onkormanyzatat.

Fentick alapjan kérem, hogy az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.
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......2016. (.... ..... ) ASZOT hatirozat

Alsoszdinok-Szakonyfalu Kéznevelési Intézményfenntartd Onkormanyzati Tarsulds
Tarsulasi Tanacsa a Mesesziget Ovoda 6vodavezet6 beosztas ellatisara palyazatot ir ki
az alabbi tartalommal:

1. A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatdrozatlan ideji kozalkalmazotti
jogviszony.

2. Foglalkoztatas jellege: teljes munkaido.

A vezetdi megbizas id6tartama: a vezetéi megbizds hatarozott idére, 2016.

augusztus 16. — 2021, augusztus 15-ig sz61.

A munkavégzés helye: Vas Megye, 9983 Alsoszolnok, Fo 1t 31.

4. A beosztashoz tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jard lényeges feladatok: A
nemzeti kéznevelésrdl sz6lo 2011, évi CXC. torvény szerint az intézmény
iranyitasa, ellendrzési, munkaltatdi feladatainak ellatasa, az alapito okirat
szerinti feladatok ellatisa.

5. llletmény és juttatisok: Az illetmény megallapitasara és a juttatisokra a
~KoOzalkalmazottak jogallasarol sz6lo™ 1992, évi XXXIII térvény rendelkezései
az irdnyadok.

6. Palyazati feltételek:

- Foiskola, 6vodapedagogus végzettség

- Ovodapedagégus munkakérben szerzett, legalabb 5 év feletti szakmai
tapasztalat

- Felhaszndloi szintli MS Office (irodai alkalmazasok)

- Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa

- Magasabb vezetdi beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a
munkaltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban all vagy a megbizassal
egyidejlileg kdzalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd

- Pedagdgus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség
- Magyar allampolgarsag, biintetlen el6élet, cselekviképesség

(8]

7. A palyazat elbirdlasanal elnyt jelent:
- Német vagy szlovén nemzetiségi 6vodapedagogus végzettség
- Ovodapedagbgus munkakérben szerzett, legalabb 5 év feletti vezetdi
tapasztalat
- ECDL
- B kategorias jogositvany

8. A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:
- Szakmai onéletrajz
- Iskolai végzettséget €s szakképzettséget, szakvizsgat igazolo
dokumentumok hitelesitett mésolata
- Intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program, a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelésekkel
- Szakmai gyakorlatokat igazolé dokumentumok
- Harom hénapnal nem régebbi erkdlest bizonyitvany
- Palyazo6 nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a pélyazati eljarassal Osszefiiggd kezeléséhez, tovabbitdsahoz
hozzajarul
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11.

12,

13.

14.
15.

- Nyilatkozat, amelyben a palyazé hozzijarul a teljes palydzati anyaganak,
valamint az abban szereplé személyes adatainak harmadik személy altal
torténd megismeréséhez
- Nyilatkozat arrol, hogy a dontéshozok a palyazatot nyilt vagy zart iilésen
targyaljak-e
- Nyilatkozat arrol, hogy a palyazé megbizasa esetén vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének eleget tesz
A beosztas betdlthetdségének idopontja;
A beosztas legkorabban 2016. augusztus 16. napjatol tolthetd be.
A pélyazat benyujtasanak hatarideje: 2016. augusztus 9.
A pélyézati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Monek Zsolt nyujt, a
06-30-973-1208-as telefonszamon.
A palyazatok benyujtasanak médja:
- Postai dton, a palydzatnak az Alsdszolnok-Szakonyfalu Koéznevelési
Intézményfenntartdé Onkormanyzati Tarsulds Tarsulasi Tanacsa cimére
torténd megkiildésével (9983 Alsoszolndk, Fo ut 19.). Kérjik a borit¢kon
feltiintetni a beosztas megnevezését: dvodavezetd.
- Személyesen: Szukicsné Skaper Monika jegyzd, Vas megye,
9983 Alsészdlnok, Fo at 19.
A palyazat elbirdlasanak maodja, rendje:
A palyazat kiiréja a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2016. augusztus 15.
A pélyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
- Oktatasi és Kulturalis Kézlony
- Nemzeti Kézigazgatasi Intézet hirdetési portdlja, www .kozigallas.hu
- Alsdszo1lnok, Szakonyfalu kézségek nkormanyzatainak honlapja

Hatarido: értelem szerint
Felel6s: Monek Zsolt, a tarsulasi tandcs elndke

Szukicsné Skaper Monika jegyzo (palyazat kiirdséara)

Alsészolnsk, 2016. junius 15. Monek Zsolt sk.

a tarsulasi tanacs elndke

El6készitette:

Szukicsné Skaper Mdnika sk. jegyzo

12



